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LES 5 principes FONDAMENTAUX

Renforcement du « Projet Club »

Politique d’accompagnement des clubs

• Développement de la notion de projet au sein des clubs valorisant le 
travail réalisé par club, auprès des publics jeunes et ou Féminin et ou 
Futsal.  

• Démarche volontaire des clubs
• Labels accessibles à tous les clubs et groupements de clubs

• Outil d’aide à la structuration (outil d’auto-diagnostic et d’évaluation)
• Outil de valorisation (label qualité)
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Validation de 4 projets

PROJET CLUB

ASSOCIATIF

ENCADREMENT et FORMATION

EDUCATIF

SPORTIF

Minimum de points 
à obtenir 

par niveau de label
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2 types de critères

Label à 3 niveaux

ELITE

EXCELLENCE

ESPOIR

INCONTOURNABLES

dossier « labellisable », oui ou non ?

CUMULABLES

Accumulation de points
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1 types de critères

Label à 3 niveaux

INCONTOURNABLES

dossier « labellisable », oui ou non ?
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Les supports de valorisation
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Diplômes Plaques

Dotations en fonction du 

niveau et du label

Possibilité d’utiliser les logo 

FFF



La DUREE de VALIDITE 
Label valable pour une durée de 3 SAISONS. 
(à compter de la saison suivant celle de la délivrance du label)

Les CONDITIONS de RENOUVELLEMENT
- Demande uniquement à partir de la dernière saison de validité.
- Candidature possible chaque saison pour tenter d’obtenir le niveau supérieur à
celui du label déjà obtenu.

Exemple :
Ex : validation du label saison 2019-2020,
validité saison 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 (demande de renouvellement)

Les ENTENTES 
- Les ententes sont possibles à partir du moment où les clubs candidats auraient la capacité, à eux seul

(effectifs), d’engager des équipes dans les catégories correspondantes (clubs porteurs). Uniquement dans
le cas d’un club qui aide un autre qui est juste en effectif (pas pour une entente pour atteindre un niveau de

pratique supérieur)



Le traitement des candidatures
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12

Guider Evaluer Conseiller Valoriser

LES 5 TEMPS DE LA DÉMARCHE PROJET CLUB : 

ACCOMPAGNER LES CLUBS

Mobiliser

Démarche nationale



Prise de contact avec le 
club et lancement de 
l’accompagnement

Instances

Le mode opératoire

Réunion d’information
Septembre / Octobre

Instances

Création de 
l’autodiagnostic

club

➢ Remise du label dans le 
club 

➢ Suivi durant les 3 saisons

Instances

Accompagnement du club
➢ 1ère Visite dans le club
➢ Réunion avec le Comité Directeur du club
➢ Formaliser son projet  (points forts, axes 

d’amélioration possibles)

Instances

Accompagnement du club
➢ Visite séance
➢ Visite du club (suivi)
➢ Présentation du Projet club 

avec le Comité Directeur club

Instances

Construire le plan d’action 
et mettre en œuvre les 
actions

club

BELFA
Le : 15 mars / le 15 juin

Résultats 15 Juillet

Instances

Accompagnement 
du club si 2ème

session

Instances

Commission régionale 
Le : /05/20

Instances

Le binôme 
d’accompagnateur analyse 

le dossier avant la 1ère

réunion 

Instances

Dépôt du dossier
Date butoir : 31/12/21

club



L’outil d’autodiagnostic
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03- L’outil autodiagnostic

• Disponible via « Foot Club »

• Visibilité en direct de vos données liées aux labels

• Récupération directe des données statistiques

• Organigramme, plan de formation, plan d’action intégrés

que le club soit candidat au Label Jeunes FFF ou simplement

désireux de connaître son niveau de structuration

01/10/2021 15



03- L’outil autodiagnostic
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Focus LABEL EFF
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Autodiagnostics

8 Licenciées
1 référent.e
1 dirigeante

1 porte ouverte

1 équipe U6F à U13F
1 Séance 

8 Plateaux

Engagement PEF
1 Référent.e

3 Fiches actions

Module attesté 
CFF1/2

R.Technique CFF1

12  Et 12 Licenciées
1 référent.e

3 dirigeantes
2 porte ouverte

1 plan de c°

3 équipes U6F à U19F
1 Séance / Cat

8 Plateaux
1 Compétition / cat

PPF

Engagement PEF
1 Référent.e

3 Fiches actions

1 CFF
2 Modules attestés

Resp. Tech. CFF

20  Et 25 Licenciées
1 référent.e

3 dirigeantes
2 porte ouverte

1 plan de c°
1 act° Scolaire

2 et 2 équipes
1 Séance et 2 séances

8 Plateaux
PPF

Planification
Spé Gardienne

Engagement PEF
Un Référent.e

3 Fiches actions

3 CFF
2 Modules attestés
R. Technique BMF

8 Licenciées
1 référent.e
1 dirigeante

1 porte ouverte

1 équipe U6F à U13F
1 Séance 

8 Plateaux

Engagement PEF
1 Référent.e

3 Fiches actions

Module attesté 
CFF1/2

R.Technique CFF1

12  Et 12 Licenciées
1 référent.e

3 dirigeantes
2 porte ouverte

1 plan de c°

3 équipes U6F à U19F
1 Séance / Cat

8 Plateaux
1 Compétition / cat

PPF

Engagement PEF
1 Référent.e

3 Fiches actions

1 CFF
2 Modules attestés

Resp. Tech. CFF

20  Et 25 Licenciées
1 référent.e

3 dirigeantes
2 porte ouverte

1 plan de c°
1 act° Scolaire

2 et 2 équipes
1 Séance et 2 séances

8 Plateaux
PPF

Planification
Spé Gardienne

Engagement PEF
Un Référent.e

3 Fiches actions

3 CFF
2 Modules attestés
R. Technique BMFELITE

EXCELLENCE

ESPOIR



Focus « famille »:
EDUCATIF
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Espoir Excellence 70/100 Elite 70/10070/100

Projet EDUCATIF (100 pts + 3pts bonus)

Structuration – organisation

Déploiement

Communication - promotion



District de Football d’Ille et Vilaine – Programme Educatif Fédéral

Les actions District

ACTION 

DU MOIS
Récompense la 

« meilleure » action PEF 

PEF 

INSIDE
Le District vient animer 

1 atelier PEF dans votre club

MERCREDI 

DU PEF
Le District vient animer 

1 séance entière sur le PEF

PEF 

TOUCH’

Le District vient animer 1 atelier PEF 

lors d’un plateau U7 ou 

rassemblement U9

PEF 

AWARDS

Récompense les clubs  

sur leur actions (votes) mi-saison et 

fin saison



Focus « famille »:
ASSOCIATIF
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Effectifs jeunes M et F Effectifs encadrement M et F

Sécurité 

opérationnelle

Actions de promotion 

et de recrutement

Qualité des installations 

et des équipements

Animation du club

Espoir
Excellence 60/100

Elite 70/100

50/100

Projet ASSOCIATIF  (100 pts)



Focus « famille »:
SPORTIF
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Espoir
Excellence 70/100

Elite 80/100

50/100

Projet SPORTIF  (100 pts + 9 pts bonus)

Organisation technique

et pédagogie

Participation aux 

rencontres sportives et 

normes d’entraînement

Pratiques nouvelles proposées



Focus « famille »:
ENCADREMENT ET FORMATION
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Espoir
Excellence 70/100

Elite 80/100

50/100

Projet de FORMATION de 
l’ENCADREMENT (100 pts + 8 pts de bonus)

Niveau d’encadrement 

et fidélisation

Evaluation du plan de 

formation de 

l’encadrement



District de Football d’Ille et Vilaine – Programme Educatif Fédéral

MODULES U7

MODULES U9
MODULES U11
MODULES U13

MODULES 

ANIMATRICE

MODULES DECENTRALISES



FORMATION SPECIFIQUE 2021-2022:  
FUTSAL ET GDB 

01/10/2021 29

AU DISTRICT D’ILLE ET VILAINE:

• 29 ET 30 OCTOBRE GDB

AU RHEU:

• 29 ET 30 OCTOBRE FUTSAL



FORMATION DIRIGEANTS

01/10/2021 30

PLANNING PREVISIONNEL PFFD - DISTRICT 35 - 2021 / 2022
Pilote Projet : STEPHANIE ORAIN  - Referent Administratif : Maud DEBARBAT 

Cout Formation couvert par fourniture 1 bon Formation (FAFA formation) 

THEME MODULE LIEU Jour Date Horaire places Formateurs

Connaissance de l'association Module 2: maitriser environnement de association District d'Ille et Vilaine SA
20/11/202

1
08h30/12h

30
16 M DELEON - L BENOIT 

Gestion Club Gestion Projet Module 2:  Découvrir la méthodologie de projet District d'Ille et Vilaine SA
27/11/202

1
08h30/12h

30
16

M BLOUIN - M HAYE 
P LE BASTARD - H JEHANNIN

Fonction Employeur Module 1: Recruter un salarie District d'Ille et Vilaine SA
13/11/202

1
08h30/12h

30
16

P LE YONDRE - C DELAHAYE

Fonction Employeur Module 2: Accompagner le salarié District d'Ille et Vilaine SA
19/02/202

2
08h30/12h

30
16

Gestion et ressources financières Module 1: S'approprier les cles gestion financiére District d'Ille et Vilaine SA
20/22/202

1
08h30/12h

30
16 P LE YONDRE - C DELAHAYE

Communication Module 1: Preparer et animer une reunion Voir Ligue 16

Communication Module 4: communiquer a aide Reseaux sociaux Voir Ligue 16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

ST HILAIRE des LANDES LU
18/10/202

1
18h30/22h

30
16

S ORAIN - M DELEON -
P LE BASTARD

L BENOIT - M HAYE -
E DELAUNAY - M ESCALAIS 

H JEHANNIN - D COLAS

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

ST GILLES LU
18/10/202

1
18h30/22h

30
16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

Bourg DES COMPTES SA
23/10/202

1
08h30/12h

30
16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

PLEURTUIT SA
23/10/202

1
08h30/12h

30
16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

ARGENTRE LU
24/01/202

2
18h30/22h

30
16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

IRODOUER LU
31/01/202

2
18h30/22h

30
16

Gestion Club Gestion Projet 
Module 4 : Accompagnateur U6 U11

STGREGOIRE SA
05/02/202

2
08h30/12h

30
16



FORMATION CFF4 2021-2022
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AU DISTRICT D’ILLE ET VILAINE:

• LUNDI 6 ET MARDI 7 DECEMBRE (Module Associatif)

• LUNDI 13 ET MARDI 14 DECEMBRE (Module Sportif et Educatif)

• + 1 DANS CHAQUE DISTRICT

• MODULE SECURITE 6 ET 7 JANVIER AU CTHG PLOUFRAGAN



Le projet sportif

Le 
projet 

éducatif 

Le projet 
associatif

La pratique du football

MOYENS 

MATERIELS
MOYENS 

HUMAINS

SI C’EST « VOTRE » CLUB,  ÇA DOIT AUSSI ÊTRE « VOTRE PROJET »

MOYENS 

FINANCIERS

Le projet 

encadrement 

et formation




