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» Accuell — Présentation

» Conseil Départemental 35

» Les nouvelles filieres de Formation
» La formation des jeunes

» Bilan Formation D35

» Certification et diplome

» Remise des attestations

» Pot de convivialité



UNE ETD A VOTRE ECOUTE

GAETAN TEXIER

Plan de Performance
Fédéral

Foot en Milieu Scolaire
Label Jeunes

gtexier@foot35.fff.fr

TANGUY CHALM

Foot A Effectif Réduit
(U6 a Ul13)

Foot a I'école

tchalm@foot35.fff.fr

e

Agent de développement

egiraud @foot35.fff.fr

YOHAN MARDELE

Foot a 11 des Jeunes

Formations des
Educateurs

ymardele@foot35.fff.fr

NIELS NOUI

Foot Féminin
PEF

Foot Loisir
Foot Diversifié
Label Féminin

nnoui@foot35.fff.fr




DES INTERVENANTS A VOTRE ECOUTE

Sylvain David Julien Léo
LACAINE ROLLAIS PANNIER BERNUZEAU

Michel Maurice Yannick Adrien
HAYE BESNARD HERVIAUX LE RAY MARTIN
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DECOUPAGE TERRITORIAL

Organisation de I'Animation Sportive Départementale sur les territoires au 01/01/2023

ESD référent "Football" :

} LES EDUCATEURS SPORTIFS
DEPARTEMENTAUX

Damien REGNAULD ESD référents "Football"
Miguel LEMEE
Séverine LECOUFLE

LES REFERENTS FOOT

= Agence ST MALO:
» BODIN Vincent
= Agence FOUGERES:
» LEMEE Miguel
» LECOUFLE Séverine
= Agence REDON/VALLONS:
» HERVE Laurent

ESD référents "Football" :
Anthony LECLERE
Bruno BRETEL

AGENCE DU PAYS DE f==
e

e | SAINT-MALO!

Autres ESD :

Sophie BOURDIN

Rodolphe BRIERE
Mickaél CHARLETTINE
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ESD référent

== = Agence BROCELIANDE :
e IR » GREGOIRE Emmanuel
= Agence RENNES :

Sousras - Danartamant die-at.Vilaina - 20181 [GN AN.TOPO 2016 - Cancantion cartearanhinie - Danadamant dille.at. Viaina - Dat - Ohsarvaloi af nrosacfin - Mai 2018

e | S ESD référent "Football" : ESD référent "Football"
TR Laurent HERVE Adeterminer n O n y
o ESD:
Autres ESD : Laurent Alain GAYOD
BERTIN ; Stéphane LE Anne-Laure GUYOT
BORGNE r u n O

Limite de commune
@ Agences départementales |:| Limite du département llle &vilaine 6
D Périmétres des agences départementales au 01/09/2018




LES MISSIONS DE L’ESD

9 Animation formation U9, U11l, U13 sur le territoire

Sulivi de formation = Accompagnement
iIndividualisé

9 Aide pour une éventuelle certification
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LES NOUVELLES FILIERES DE FORMATION

Attestations
Fédérales AF

Attestation Fédérale
Accompagnateur d’équipe

Pgrc}ours
bénévole

Diplémes
Certificats Fédéraux de football Fédéraux
d’ Initiateur DF

CFlI

Certificat Fédéral Certificat Fédéral
Initiateur/trice Initiateur/trice
Seniors Beach Soccer

Responsable Ecole de
football

Certificat Fédéral
Initiateur/trice
U14 U19

Certificat Fédéral
Initiateur/trice
Gardien de But

Certificat Fédéral
Initiateur/trice
U10 U13

Certificat Fédéral
Initiateur/trice
Préparateur Physique

Certificat Fédéral Certificat Fédéral
Initiateur/trice Initiateur/trice
u6_uU9 Futsal

Certificat Fédéral
Projet club

Je souhaite :
Participer a la vie du club
Je m’engage dans une formation bénévole pour :
Encadrer la pratique compétitive
Animer différentes formes de pratiques éducatives
Développer le vivre en semble
Animer le projet club

Parcours
Professionnel

Certificats de spécialité

Gardien de But PRO |7 KA

Futsal Performance 7 Futsal 8

BMF BMF
Mention Enfants / Jeunes Mention Jeunes / Adultes

442h30 _ 442h30

Dont FOAD/MSP

Dont FOAD/MSP (i)
= Certification

Certification

Je souhaite :
Me professionnaliser
Je m’engage dans un titre a finalité professionnelle pour
exercer contre rémunération le métier de moniteur ou
d’entraineur de football



LES CFI

Les Certificats Fédéraux Initiateur sont délivrés par la FFF. Ils permettent d’encadrer les pratiques compétitives et animer le projet club.

Organisation du dispositif

Chaque candidat peut s’inscrire directement au CFl de son choix s’il répond aux exigences préalables a I'entrée en formation.

La durée de formation des CF « Initiateurs » est de 24h comprenant 12h de présentiel, 8 heures de mise en situation pratiques et 4 heures de formation ouverte a
distance (FOAD).

La durée des CFl de spécialité Futsal, Beach-soccer, Gardien de but et préparateur physique est de 32h en présentiel et sont composés de deux modules.

Chaque CFI est certifiable. Cette certification demeure facultative et au choix de chaque candidat.

Les temps de certification sont dissociés des temps de formation.

La certification se déroule en distanciel pour les CF « Initiateurs » et en présentiel pour les CFl de spécialité selon un calendrier régionalement établi.

Un candidat ne pourra s’inscrire a la certification qu’aprés avoir attesté les heures de formation inhérentes a chaque Certificat Fédéral (24h pour les CFI
« Initiateur » comprenant la FOAD et MSP et 32 heures pour les CFl de spécialité).

Il n’y a pas de limite de temps pour valider un Certificat Fédéral.

Prérogatives
Le titulaire d’un CFl non certifié peut demander une Licence « Animateur Fédéral » afin de faire reconnaitre sa qualification au sein du club. Le titulaire d’un CFI
certifié peut demander une Licence « Educateur Fédéral », sauf CF ~ Projet club ?
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LES CFI

CF INITIATEUR(TRICE) U6/U9 — U11/U13 — U14/U19 - SENIORS
16h Présentiel + FOAD + 8h MSP

Processus en alternance sur 1 mois maxi

Bloc 1 FOAD Bloc 2 FOAD

MENNIMEN  Asynchrone MESENEIM  Asynchrone
2h00 6h 2h00




LES DF

Les Diplomes Fédéraux sont délivrés par la FFF. lls permettent d’encadrer les pratiques compétitives enfants, jeunes et adultes. Plus spécifiquement le
responsable « école de football » permet d’animer et de structurer le projet du club dans ce secteur.

Organisation du dispositif

Chaque candidat peut s’inscrire directement au DF de son choix s'il répond aux exigences préalables a I'entrée en formation.
La durée totale de formation des DF varie de 108h30 a 161h30 sur 6 mois environ.

Cette durée comprend :

* 2 semaines de présentiel et 1 jour de positionnement

* De la Formation ouverte a distance (FOAD)

* Une mise en situation pratique et un accompagnement

* La certification

Exigences préalables a I’entrée en formation : Le candidat doit au moment de son inscription en formation doit :
+ Etre licencié a la Fédération Francaise de Football pour la saison en cours ;
» Etre agé de 16 ans révolu minimum (sous licence U17) ;
* Autorisation parentale obligatoire pour les mineurs
*  Pour les dirigeants, avoir un certificat médical valable pour la saison

Prérogatives
Le titulaire d’un DF non certifié peut demander une Licence « Animateur Fédéral » afin de faire reconnaitre sa qualification au sein du club. Le titulaire d’'un DF
certifié peut demander une Licence « Educateur Fédéral ».
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Le ruban pédagogique

FOAD
_— Positionnement Ethique et Intégrité (1) : e 1 (22 Visite Cub (3h)
nscription . Le climat d’apprentissage emaine Isite Clu
. — 1 jour (7h) —> PP g€ > )
15 Aolt/15 Septembre La connaissance des enfants 30 Octobre Maitre de stage
30 Septembre
Découvrir la méthodologie de
projet

4 Séances MSP principale + 2 séances complémentaires + 2 séances pratiques associées + 2 matchs
+ 2 actions école de football

3 Séances MSP principale + 2 séances complémentaires + 1 séance pratiques associées + 2 matchs

v

FOAD
Ethique et Intégrité (2)
5 ; suni Accompagnement (2h
Visite Tuteur 1 (2h) LR TSR Semaine 2 (24h) Visite Tuteur 2 (2h) 2 g. . (2h)
, —_—> Les pratiques associées —> —> —_ Visio
Séance 15 décembre Match .
Construire et promouvoir un Maitre de stage
projet

L ts et I'école de football
4 Séances MSP principale + 2 séances complémentaires + 2 séances pratiques associées + 2 matchs + 2
actions école de football

3 Séances MSP principale + 1 match complémentaires + 2 séances pratiques associées + 1 match + 3 actions école de football >

FOAD

Ethique et Intégrité (3)
Visite Tuteur 3 (2h) _ S Le football & I'école

Séance Pratiques associées Lorganisation de la pratique

Mobiliser et animer une
équipe

> 3 Séances MSP principale + 1 match complémentaires + 2 séances pratiques associces + 1 match + 3 actions école de football >
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LES DF

Parcours Parcours
bénévole | Professionnel
_ Diplémes
FA:tte’statmns Certificats Fédéraux de football Fédéraux
Sderales AF d’ Initiateur DF

CFlI

Cer_ti_ficat Fédéral Cer_ti_ficat Fé(_iéral Responsable Ecole de Certificats de spécialité
Initiateur/trice Initiateur/trice football
Seniors Beach Soccer SEEEEE e O
Gardien de But Niveau 2 6K B
Certificat Fédéral Certificat Fédéral
Initiateur/trice Initiateur/trice
uUl4 U19 Gardien de But
Certificat Fédéral Certificat Fédéral
Initiateur/trice Initiateur/trice
U10_U13 Préparateur Physique
Certificat Fédéral Certificat Fédéral Futsal Performance (7 Fusal s
Initiateur/trice Initiateur/trice
u6_uU9 Futsal BME BME
Certificat Fédéral Mention Ez]‘zahn;(s)/Jeunes Mention iiuz%egi)/ Adultes
Projet club o
rojet clu Dont FOAD/MSP 3 Dont FOAD/MSP
. ¥ Certification Certification
Je souhaite : |
Participer a la vie du club Je souhaite :
Attestation Fédérale Je m’engage dans une formation bénévole pour : ) Me professionnaliser
Accompagnateur d’équipe . 7 ea s 1 X 1 +A 1
Encadrer la pratique compétitive Jem engagetdang un tl'greta flnlallte,Ec)rof((ajSS|onn¢gle pour
Animer différentes formes de pratiques éducatives Exercer contre remuneration 1€ metier ae moniteur ou

. : d’entraineur de football
@ Développer le vivre en semble

Animer le projet club
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LES STATISTIQUES

» Chague année, les mineurs représentent
25% ou + des formés

= ’étude sur I’encadrement a montré que la
tranche 20-30 ans est la plus représentée
dans I'encadrement des équipes de jeunes
(Ull a Uls8)

» Lors de la saison 2022/2023, 84 mineurs
formés sur les 373 stagiaires (soit 22%) et
35% en 2021-22 !
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NOS EDUCATEURS DE DEMAIN

2 CFl a proposer

\ en priorité + GB
pour spécialiste

+
Animateur/trice

Une offre
décentralisée,
de proximité

Licencie(e) P | :
U15* - U16- -
M olle arlez-en !

Licencié(e)s
U15/U16
n’accedent

AF (8h)
ANIM

N’empéche pas

qu’aux CFI
uio/ui3

de jouer le
samedi...

&




POURQUOI SE FORMER

Des intéréts Etre acteur
de la vie du

pour le jeune, club
I’éducateur et le

Une valorisation

en fin de saison

club

Contribuer
au Projet
club

Licencié(e)
Ul5 - Ul6-
Ul7-U18

Enrichir Premiere
son CV expérience

18
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CERTIFICATION CFF

= 15% des formeés viennent certifier

= Echec souvent di au manque de préeparation
et/ou d’accompagnement (tutorat)
= Car méconnaissance des attentes par le
stagiaire et/ou le tuteur
= Consells:
= Pas de précipitation
= Suivre 2 CFl avant de certifier...

CERTIFICATION DES CFF JUSQU’EN JUIN 2027 !!!

20



CERTIFICATION CFF - LE PROCESSUS

4 h
Formation Initiale : > Evaluation Formative

sur les aspects pédagogiques

N

Stage en situation > Mise en pratique

5 séances dont 1 évaluée par le tuteur

Inscription
p 4 . : )
Journée de Evaluation finale
Certification »| Passage pédagogique (12’ + 12’ de retour)
+
% Rapport de stage en situation (30 )




CERTIFICATION CFF — EVALUATION PEDAGOGIQUE

Nom et Prenom :

Théme :

Procede présente :

& Fiche de certification
CFF...
Compéetences générales Compétences specifiques
Etre capable de... Etre capable de __.

Mon
Acquless

Acqulzas

Organizer un jeu, une
zituation ou et un
EXEMEice

Accuesillir et da faire pratiquer en toute sécurité

Organiser - espaces- distances — sources —
I'effectif — rotation — couleur — temps -rythme-=
repétition

Metire le groupe rapidement en activité

Conduire et animer
un jeu, une situation
ou &t un exercice

{climat
d'apprentizsage)

Capter I'attenfion du groupe

Expliquer et’ou de demontrer ke but et les
CcOnsignes

“Faloriser et encourager |es jousurs

Faire respecter les consignes

Enrntretenir la motivation des joueurs (comptage
des points, décompte du temps)

Valider
10 sur 14

Proposer un jeu, une
situation ow et un
exercice adapte

Proposer un jeu, un exercice et une situation
qui repond au théme

Faire evoluer la situation en la complexifiant ou
en |z simplifiant

Utiliser des
interventions
pedagogiques
adaptées au jeu a
une =ifuation ou et un
EXErCice

Laisser pratiquer les joueurs de maniere
suffisante

Questionner afin de faire émerger des
solutions (pedagogie active)

Cémontrenfaire démontrer (pédagogis
directive)

Evaluer zon action
pedagogique

Faire un bilan rapide avec ses jousurs

Auto-évaluer son passage pedagogique et
d'apporter des améliorations

22



CERTIFICATION CFF - EVALUATION ORALE

Mom — Prénom du candidat :

Club :

C Lo q Items de notation
Critéres d’évaluation Valdes T Nor validés

Er:de présenter un dossier conforme et complat

Er.de rernplir avec soin son dossier (lisibilite, atractivite)

Ciossier

Eg de faire apparaitre les difficuliés et'ou satisfactions rencontrées

Er:de présenter succinctement et clairement son stage.

Valider

Eg de développer une communication fluide =t agréable.
6 sur 9

Preésentation

Erde répondre aves pertinence aux guestions qui lui sont posées

Er de prendre =n compie |z point d2 vue du jury (Ecoute)

Er d'avoir un regard critique sur 53 pratique et d'obsamver ke
eventuelles fransformations au cours de la formation (distanciation)

Discussion

Ex: de faire apparaitre les solutions ufilis2es pour remedier aux
difficultés renconirées

23



CERTIFICATION CFF - ORGANISATION

Educateur en attente

Je dois apporter:
- Séance
- Dossier complet

12’ pédagogie

Fiche de compéten

Compétenc es spécifiques

sécuriié
[Ee oorganiser - eapstes- GEiAnces — SoUREES —

| effectl — rotation — couleur — lemps ythme->
rpsttion

Ec de metirs e groupe mpidement en activité

Y

¢ 0@ capter I'attention du groupe

EE dexpliauer s060 98 ETrac
ot

Ec de valoiesr ot encoursges les jousurs

Ec de fairs respecter les consignes.

Dossier

Eode présenter un dossier complel g -

o
o de rempl aveo gl cossie (i, atractivé)

Ecde paraitre les difficulés etiou satisfactions
ﬁnmm

MOtage 083 points, COMENe du temps)
b T [Ec 3 e
i répond sux objectds:

¢ gentretent ia motvalon 6es joueurs
cor 963 points. o

= e laismer pratiguer ies jousurs 4 manisre
suffisante

£¢ 08 questionnar ann e Taire dmemer aes
sohstions

Ecoe

Ec de falre un bilan rapide ave: 56 jousurs.

Ec d'auio-évaluer son passage pédagagique et
a'apponer des améliorations.

5 e . ) sage.
®

£

H

é Ex de développer une communication fluide ef agréable

3 = auxg qui i sont
N

2 |Ecdavorun regand citique sur sa pratique et d observer les
£ |évernuelles transformations au cours de la formation

(distanciation)

Pour certifier la mise en situation pédagogique, il faut valider 10 compétences

24



CERTIFICATION CFF

= Accessible a 16 ans révolus

= Etre apte a la pratigue le jour de la
certification (en cas d’inaptitude accord
CTD au prealable indispensable)

= Dossier pour épreuve orale arendre a J-21

= Réception du sujet pour [I'épreuve

nédagogique a J-21

= Certification CFF1, CFF2 et CFF3 en llle et
Vilaine

* CFF4 avec LBF

25
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EN CHIFFRES

373 personnes en formation et
certification

84 stagiaires « MINEUR » soit
22 %

11

!

41 féminines soit 11%



EN CHIFFRES

LI G2 Stagiaires Mineurs % Mineurs
stages
Module Animatrice 2 18 1 5%
Module U7 1 5 2 40 %
Module U9 5 161 52 32 %
Module U11 5 156 52 33 %
Module U13 3 89 6 7%

Excellente repréesentation
des stagiaires « Mineur » :
16 stages = 26,3%

28
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CALENDRIER 2023-2024

e —— =
——— — e =

= ' = =~ Renseignements:
__ ﬂﬂﬁg_ formation@foot35.fff.fr

Inscriptions :

D

ﬁ%ﬁ

|
jﬂlii
%
(I
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i

LE SITE DE LA LIGUE DE
BRETAGNE

— H. ...... — = o Uniquement en ligne SUR

/)
kc—‘ DISTRICT DYILLE BT VILANE DE
(]
|
]
i
- |
i
HIR

7 = === 1 == cims
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OBTENTION DU BMF

» Entrée en formation en fin de saison (tests de sélection) pour
N+1

B M F 1 . » Complément des Modules et certifications non réalisés
( SaISO n) » Mise en situation pédagogique (suivi d’'une équipe a I'année 2
entrainements et un match / semaine)

* Entrée en formation en fin de saison (tests de sélection) pour
N+1

* Suivre tout le parcours méme si modules et certifications
déja réalisés

* 1 semaine de formation alternée avec 3 semaines en club
(rémunération car statut d’apprenti)

» Avoir de I'expérience dans I'encadrement de TOUS les publics
U7 a Seniors

2 Dossiers a remplir avec description et analyse des expériences
» Un entretien oral
* Durée 2 saison maximum

31



OBTENTION DU CFF1

1 Suivre les Modules Attestation de Formation
U9 et Ull pour chacun des modules

- Action secteur (stagiaire mineur)

Effectuer ou
2 2 actions de |:> Action départementale (stagiaire majeur)
. . - Journée Nationale des Débutants
validation (obligatoire)

Certifier - Oral sur le rapport de stage
(possible en étant Mineur) - Examen pédagogique

CERTIFICATION DES CFF JUSQU’EN JUIN 2027 !!!

32



LA LICENCE

* Suivre un module vous donne droit a la
licence ANIMATEUR*
* Suivre un CFF complet vous donne droit a la
licence ANIMATEUR*
* Certifier un CFF 1, 2 ou 3 vous donne droit a la
licence EDUCATEUR FEDERAL?*

* RAPPEL : une 2¢™e licence pour une méme personne dans
le méme club est GRATUITE

* , . .
= Vous permet d’adhérer a I’Amicale des Educateurs 35 ‘M'C"“W ‘‘‘‘‘‘‘

33



FORMATION DES JEUNES

« ROLE DU CLUB:

— ACCOMPAGNER le jeune (Tutorat, Acces aux
responsabilités...)

— VALORISER le jeune (AG, Affichage attestation, groupe...)
— ORIENTER (Parcours de Formation, certification...)

e LEGISLATION :
— Un MINEUR ne peut étre responsable d’autres mineurs

- LEXPERIENCE:

— Elle s’acquiert avec le temps et compléte la FORMATION
— S’appuyer sur celle des Formateurs (ESD + D35)
— S’appuyer sur les éducateurs et dirigeants du club

34



REMERCIEMENTS

« Aux CLUBS support des formations décentralisées

« Atous les éducateurs BENEVOLES du District 35 qui
sont intervenus sur les stages

« Au CONSEIL DEPARTEMENTAL et a tous ses
EDUCATEURS DEPARTEMENTAUX qui contribuent
depuis longtemps a la réussite de ce projet ambitieux

« A mes collegues, GAETAN, TANGUY, NIELS, MAUD
et EMILIE sans oublier I'IR2F (TIPHAINE et MARYON)
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BON RETOUR ET A BIENTOT !

« Rien n’est aussi contagieux que I'exemple. »

Francois de la Rochefoucauld
(Ecrivain francais)

36
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