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Enjeu N° 1 s Les effectifs

Juin 2023 Juin 2024
2,215 000 2,400 000

licencié(e)s licencié(e)s ?
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Profiter du mois de juin pour organiser la signature des licences




m s Le projet du club

Mai a juillet 2024
Effectifs, équipes

ANTICIPER Pratiques, encadrement

[ Préparation 2024 - 2025 ] —)
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- Le lien social

Accessibilité

Popularité
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Mixité sociale
Cohésion sociale
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PRESENTATION UTIL 7S

sensibiliser vos licencié(e)s sur fa thematique Jeux Olympigues et
Paralympiques

Animer votre club pendant [a période estivale

Construire votre calendrier d'actions




£ SITE INTERNEI %Ié

PRESSE PORTAILCLUBS
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MON CLUB ENTRE EN JEU —>



i UN CATALOGUE

PROPOSITION DE 64 FIGHES AGTIONS

@ Rédiger par nos conseillers techniques et éducateurs de club

FOOTBALL MULTI SPORTS

Testez ou faites découvrir
d’autres sports pour mettre
en mouvement tous les
acteurs de votre club.

Découvrez des

activités en lien avec
le ballon rond pour
tous les ages, tous les

niveaux... .
Offrez-vous aussi

I"'opportunité d’accueillir de
nouveaux publics, de
collaborer avec de nouveaux
partenaires et ouvrir
différemment les portes de
votre association.

Des propositions
variées pour jouer au
Football sous toutes
ses formes.

MON CLUB AU @ DU JEU!

EDUCATIF

Explorez le large
spectre éducatif du
Football par des mises
en situation originales
et ludiques.

Participez a la diffusion
des valeurs de la FFF et
de votre club en
organisant des actions
qui favorisent la
réflexion, I'inclusion, la
créativité, ...

FESTIF

Organisez des
moments de
convivialité pour tous
les dges et toutes les
envies.

Contribuez a faire
connaitre votre club
au-dela du sport par
des moments festifs
au rythme des JOP et

du Football.

FOSE R MSHELUR ENTRE AN TEU - LES CLUBSE EW JEU ~  WOM CALENDASER 104 FOR . AETU JEMX FOOT o CONEACTS | RESEOURCES

CATALOGUE FICHES AGTIONS
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ORGAMISER UNE SOIREE BECOUVERTE DO Jt& A V05 FILETS ! NOTRE SEPPORTER IDEAL
« CINE/DEBAT » SUR LA COLLECTIF « PETITS

PLACE DES FEMMES DANE BAIGNEURS =

|ESPORT
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DECOUNERTE bU JEU BF
'DE DUYNPIRUE MATCH ENTRE SUPPORTERS
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UIG.II [SER UNE SOIREE BIATHLON JEUY FIASHAACK : BECOUVERTE
DUFLMPIQUES T FOURBALL U FOUT EN MARCHANT
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MONCALENDRIER J0 & JP
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3 MES EVENEMENTS SEMAINE OLYMPIQUE
2 AVRIL - 6 AVRIL 2024
5“1 . VAR 2 . MER 3 . EUa .

ANIMEZ VOTRE CLUB EN CREANT UN OU PLUSIEURS CALENDRIER : . i i
_‘ La FFF a développé un outil permettant de créer un . . i :
FH ou plusieurs calendriers a partir des fiches d'actions
t=l=l=l ou d'événements libres. e
FAITES LA PROMOTION DE VOS EVENEMENTS fEIISHUVEZng:IJiEES EVENEMENTS « JEUX OLYMPIQUES » ORGANISES PRES DE CHEZ VOUS :
A travers notre cartographie, faites connaitre 9 e
votre club et vos événements au plus grand e,
nombre ! i
e ) n@m :
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FEDERATION FRANCAISE DE FODTBALL FFF ACADEMIE CLAIREFONTAINE PORTAILCLUBS PORTAIL DES OFFICIELS ESPACE CARRIERES W 1 vonecauver |

FOOT & JO ~» MON CLUB ENTRE EN JEU +~ LES CLUBS EN JEU ~ MON CALENDRIER JO & JOP - ACTU JEUX FOOT + CONTACTS / RESSOURCES

MON.CALENDRIER 40 & JP

J E B U N STRU ‘ 8 5 MES EVENEMENTS SEMAINE OLYMPIQUE

2 AVRIL - 6 AVRIL 2024
LUN 1 MAR 2 MER 3 JEU 4 VEN 5 SAM 6 DiM 7
Début de matinée (@ ® ® @ ® @ ®
E N D R ‘ E R Milieu de matinée (@ ® @ @ @ @
Jeu de

Olympi

& Enfant © 2h
® Stade des Grands Cha.

Début d'aprés-midi @ @ @ @ (C] ® ®

Tournei U13

@ 3n
@ stade des Grands Cha..

Milieu d'aprés-midi (@ @ Ba (©] @
Biathtlon JOP

#% Jeune (O 1h30min,

@© stade des Grands Cha.

| Début de soirée @ @

Milicu de soirée @ ga@ O] @ ® @

Soirée olympique

% Adulte ® 2h30min
© Stade des Grands Cha..




ATION FRANGAISE DE FOOTBALL FFF ACADEMIE CLAIREFONTAINE PORTAILCLUBS PORTAIL DES OFFICIELS ESPACE CARRIERES B | uoneL caver

FOOT & JO ~ MON CLUB ENTRE EN JEU v~ LES CLUBS EN JEU v~ MON CALENDRIER JO & JOP + ACTU JEUX FOOT » CONTACTS/RESSOURCES

MONCALENDRIER JO & JP

MES CALENDRIERS <0 PROMOUVOIR MON CALENDRIER

A qui s'adresse votre calendrier *

MES EVENEMENTS SEMAINE OLYMPIQUE MES EVENEMENTS INDDOR @G @

®
&P

B Licenciés [ Grand public PMR (Personnes & mobilité réduite) Personnes avec une déficience auditive

K N0Z04/au'06.04.2023 B Du17.016031.032024 Personnes avec une déficience visuelle Autre
LICENCIES  GRAND PUBLIC  PMR LICENCIES  GRAND PUBLIC
Evénements organisés au club en amont des Jeux Olympigues. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor Souhaitez-vous ajouter vos coordennées pour pouvoir étre contacté 7 *

incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco...

O Oui

Contact e-mail *

% 02.25.16.57.88 B contact@fcangerville.fr Non

Contact téléphone * Prénom et nom du contact

0 PROMOUVOIR w {lﬁ PARTAGER 1 { & IMPRIMER

Ajoutez un e-mail Ajoutez un n® de téléphone Ajoutez un prénom et un nom

LC,U PROMOUVOIR } {ﬂ‘é PARTAGER } { & IMPRIMER |

Souhaitez-vous rendre ce calendrier d'événements public ? *
O oui

Veuillez préciser le nom de votre ligue *

Non

Veuillez préciser le nom de votre club ou son numéro d'affiliation *

Précisez le nom du club ou numéro d'affiliation

Précisez le nom de la ligue



Jt PARTAGE MON GALENDRIER

FORMAT PDF

« Imprimable

- Partage ton calendrier
via WhatsApp, Facebook
Twitter

o
8 |
3

Milieu d'aprés-midi

& MES EVENEMENTS SEMAINE OLYMPIQUE @

Du 02.04.2024 au 06.04.2024 uCENCES CRANDPUBLIC FMR

LUN 1 MAR 2 MER 3 JEU 4 VEN 5

Début de matings

10h3a - 12h30 E
Jeu de l'oie Dlympique

s, Enfant (D) 2h

@ Stade des Grands Champs

14h00 - 1700
Tournoi U13

@ 1h
@ Stade des Grands Champs

1, 04.47.25.19.25
£ contact@Montlouisfc.com



. 18

2 LES CLUBS AU DU JEU 19 CLUBS

OBJECTIF:

[ g
07/03 18/03
T Intervention auprés des Clubs T Engagement de 80% des clubs
inai inai ACTIFS
Webinaire ETR Webinaire de

LANCEMENT OFFICIEL - @ uJ]Emj
— 150 JOURS D'ANIMATIONS

HEY

JUILLET 2024 AOUT 2024 SEPTEMBRE 2024
AVRIL 2024 m JUIN 2024 e e e ° OCTOBRE 2024

02/04 04 08/05 20/05 14/06 14/07 26/07 11/08 28/08 08/09 14/09 06/10

T T T ° o —— o —— o —+o
Semaine . S L Euro Football Jeux Jeux CDM Futsal
Olympique J-100 pel J-100 5024 Olympiques Paralympiques 2024
Ip 2024 2024
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a AVOUS DE JOUER

p Rendez-vous sur le site :

@ g,!jﬁ%ii“ https://lefootentreenjeu.fff fr/
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£5 QUTILS Dt GOMMUNIGATION

Découvrez le catalogue d'actions

et faites de votre club
un lieu incontournable
d’accueil et de célébration en 2024

ACCEDER A LA PLATEFORME
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£S5 QUTILS Dt GOMMUNIGATION

EASEMBLEPOUR | ENSEMBLEPOUR | ENSEMBLEPOUR | ENSEMBLE POUR
JOUER - o] GRANDIR - - aes cmnm
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[’!J“Eﬁ Parce que le foothall nous rassemble, C.: [NJ EU e o @ ["J[IE“U

Parce que le football nous rassemble, i Parce que le football nous rassemble, puf 7
* venez partager des moments festifs dans votre club. explorez et vivez des expériences uniques.

découvrez la pratique qui vous ressemble. - saisissez f'opportunité d'apprendre en équipe.
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PROMOTION ACTIONS =¥
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VALORISATION- D[]TAT\UNS%I%
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La FFF récompensera les Clubs les plus investis dans le dispositif.
De multiples valorisations seront accordées selon le niveau d'engagement des
Clubs dans la réalisation des fiches actions :

Médaille de bronze : 2 actions déposées
- Gain d'un bon d'essence de 50 euros “Intermarché”
- Eligibilité a une aide “AnS - PSF 2024"

Médaille d’argent : 4 actions deposées
- Gain d'un bon d'essence de 50 euros “Intermarché”
- Gain d'un bon d'achat Nike d'une valeur de 300€

Médaille d’or : 8 actions déposées dont obligatoirement une par thématique
- Gaind’'un bon d'essence de 50 euros “Intermarché”

- Gain d'un bon d'achat de 500€ Nike

- Chance de remporter des places pour assister a un match de 'Equipe de
France a 'automne 2024



VALORISATION- DUTAT\UNS%‘%

3

Le District ILLE ET VILAINE fait une dotation supplémentaire

Un Jeu de maillot pour les 30 clubs Lauréats
- Actions les plus marquantes
- Nombre d’actions menées

Jury Départemental

FO0T
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MY




MERGI POUR VOTRE EGOUTE

*x Xk

EN

JEU

AVOUS
DE JOUER

Découvrez le catalogue d'actions
et faites de votre Club

un lieu incontournable

durant cette période olympique

ACCEDER A LA PLATEFORNE







S FAFA INFRASTRUCTURES

- Aides Infrastructures
- Synthétique terrain grand jeu
- Synthétique 1/2Terrain (Foot a 8)
- Eclairage
- Vestiaires
- Club House
- Sécurisation (Bancs de touche — Pare ballons — Main courante)

Sl vous avez un projet sur Année 2024 et 2025 URGENT de prendre
contact Dossier a faire avant fin de |'été




S PLAN 5000 Equipements Sportifs

- Attention aucune certitude sur renouvellement du Dispositif
- Terrain Foot 5
- Terrain Futsal Extérieur

Financement Mixte ANS/FFF subvention allant de 60 a 80%

Exemple Terrain Foot 5
- Cout environ 120 000€

- Reste a charge 50000€ (Aide 30000 FFF/ 40000 ANS)
Dossier a transmettre Directement ANS




S AIDES EMPLOI

- APPRENTISSAGE
- FAFA EMPLOI

- ANS EMPLOI



APPRENTISSAGE
~ Rémunération des apmen

- 1% année

TYPE DE Aides/Couts
couT complémentaires
Colits complémentaires
; > Mutuelle : prise en charge
Salaire brut 477,07€ 759,77€ 960,36€ 1812¢€ maximale de I'apprentl de 50%
-~ Hébergement et restauration: a
voir avec la Ligue régionale
Aides complémentaires potentielles
o Aide AFDAS : hébergement et
= restauration
- > FAFA Formation
chaEtmT:gg;I - 2€ 2€ ¢ 45¢ o Aides spécifiques de la région
ge o Aide au permis et premiers
équipements
> Aides de I'Etat : CAF, Action g
Logement
Estimation " 7
salaire net 475,07¢€ 757,77€ 957,36€ 1767€
mensuel
Estimation
salaire net 5 700,84€ 9093,24¢€ 11 488,32¢€ 21 204¢€

annuel




%{% APPRENTISSAGE

- AIDE ETAT = 6000¢

- Frais divers (Hébergement/transport) prise en charge partielle bourse
formation FAFA

- Coup Pédagogique pris en charge par opco (AFDAS)
- Pour renseignements: Un seul point d’entrée pour clubs intéressés

IR2F : Maryon ORAIN Tel 02 99 35 44 62
Mail : morain@footbretagne.org



LIGUE BRETAGNE DE
FOOTBALL

e e o,

FORMATIONS

Bienvenue dans la section Formations. Vous trouverez ici 'ens~ .ible de I'actualité ainsi que les

EDUCATEURS

INSCRIPTIONS

informations relatives aux For~ Jtions.

DIRIGEANTS

S m

Aller sur site LBF Onglet formation

Cliquez sur inscription

Choisir la formation

~ VAE APPRENTISSAGE FINANCEMENTS » ACTUALITES ESPACE CANDIDAT

LES FORMATIONS DU FOOTBALL FRANGAIS

Toutes les S
- Dirigeant(e)
formations

Entraineur(e) Géné

ENTRAINEUR - PARCOLIRS PROFESSIONNEL
BREVET DE MONITEUR DE FOOTBALL
TRADITIONNEL

Entrainer un e Niveau Régional 3

EN SAVOIR PLUS

Arbitre Médecin

Entraineur - Parcours

professionnel

ENTRAINEUR - PARCOURS PROFESSIO
BREVET DE MONITEUR DE FOOTBALL EN
APPRENTISSAGE

Entrainer une équipe de Niveau Régional 3

EN SAVOIR PLUS

Educateur - Parcours
bénévole

8 formations disponibles A

ENTRAINEUR - PARCOURS PROFESSIONNEL
BREVET D'ENTRAINEUR DE FOOTBALL
TRADITIONNEL

Entrainer une équipe niveau Régional 1

EN SAVOIR PLUS



EFAF
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A Emploi : les grands principes

A\

Objectif : structurer le club pour pérenniser et
développer son activite

» Accompagner la création d'emploi structurant
(CDI) @ minima a mi-temps (17h30/semaine) au
sein des clubs amateurs de Football autour de 3
postes :

Responsable Sportive/Sportif
ET/OU

Responsable Administrative/Administratif

» Un dossier créé informatiquement par les clubs et
réepondant au cahier des charges

L AMATEUR

ENSEMBLE,
ON EMPLOIE.

LA FFF AIDE LES CLUBS AMATEURS A FINANCER :
DES POSTES DE RESPONSABLE ADMINISTRATIF(IVE)
ET/OU SPORTIF(IVE) AU SEIN D'UN CLUB AMATEUR.

» RDV SUR FFF.FR/FAFA
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FAFA Emploi 2024/2025

Modalités de financement (2 versements/an) :

» Financement sur 3 saisons :
Aide de 4000€/an pour un contrat mi-temps
Aide de 8000€/an pour un contrat temps plein
Aide proratisée en fonction du temps de travail

» Non dégressivité de l'aide > seoee

> 000 C

> 8000 €

» Possibilitée de cumuler I'aide FAFA Emploi avec
d'autres aides (ANS, régionale..) sauf dispositif 1000
emplois

Exemple : Mon club bénéficie de |a totalité de I'aide
FAFA Emploi (35h/semaine) et bénéficie d'une aide de
I’Agence Nationale du Sport (ANS) :

Criteres d’éligibilité :

Rencontrer physiquement le référent FAFA Emploi de
votre Ligue
Déposer sa demande sur I'outil informatique prévu a
cet effet

» Transmettre par le biais de I'outil information a la FFF
au plus tard le 3 mai 2024
Recevoir I'accord de recevabilité et de conformité du
Bureau Exécutif de la LFA avant la date effective
d'embauche de la/du salarié.e

» Ne jamais avoir bénéficié du FAFA Emploi
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= Pigces administratives obligatoires

3 fournir via loutil informztique disponible sur Footclubs

Piéces obligatoires au pré-dossier Piéces obligatoires a la finalisation (30 jours aprés I'embauche)
Rencontre physique obligatoire avec le référent FAFA emplol de la

L‘I g ------ " 4 -
- - s » Contrat de travall daté et signée

---------

» Profetcib e : ;
jet cu » Fiche de poste datée et signée

» Compte de Résultat N-1 et budget prévisionnel sur 5 ans viable

daté, signé et certifié conforme » Cople des diplémes
» Niveau de trésorerie actuel daté, signé et certifié conforme , » Cople Carte Professionnelle
» Bllan comptable N-1 daté, signé et certifié conforme (facultatif) _{1:::-_ » Attestation de licence
» PV du Comité Direction validant le lancement du projet et la seseess » Mise a jour du poste sur Footclubs
T 0000 e » Plan de formation du salarié fourni daté et signé
» Projet de contrat de travall . DPAE

» Fiche de poste préalable a I'embauche
» Organigramme daté dans lequel figure le ou la salarié.e
» Déclaration Soclale Nominative Soee

-------

» Attestation de Formation Module PFFD "Recruter un salarié™  «--eeve

.........

..........

» Attestations de Formation "Protéger nos licenciés ou licenciées”
(capsules 3 x 20"



Les grandes étapes

Traltement des
dosslers par I'EFF
puis validation par
la Commission

3 Mai 2024 Fédérale FAFA

Emplol
Date limite de
trgnsmlssmn des
osslers FAFA
15 Mars 2024 Emplol dans l'outil
ri |
.. Ouverture de la B
29 février plateforme
2024 Début des dépdts de
Webinaire national dg‘;’ﬂg;ﬂ?;ﬁé‘i,i;,’ﬁ’? -
« Créer et pérenniser par Ligue et mise 3
un emplol dans son disposition du cahler WY
club » des charges ' “’ .
=< Présentation du

dispositif FAFA

15 Juin 2024

Réponses aux clubs

Al iatd T e e o ] il Ve ks |
. ¥



AGENCE E_ ’
SS NATIONALE ACADEMIE
DE RENNES
DU SPORT il

Egalité
Fraternité

ANS Emplois
Campagne 2024

Soutenir la professionnalisation du monde sportif



S NATIONALE | ACADEMIE
DU SPORT ANS Emp|OIS _ PST BoE:aRENNES
3 Dispositifs ﬁf:::'fn'té

* Emplois agence
* 1000 emplois sociosportifs
» Emplois sportifs qualifiés (ESQ) territoriaux (9)

Calendrier
Soumission au Envoi des = 15 emplois = 15 emplois
Ouverte de la Préfet de décisions . .
campagne . région des d’attributions agence SOCIOSpOFtIfS

propositions a 'ANS
Juillet Juillet/aout

8 Avril

Les demandes sont a faire en ligne sur le Compte Asso :

10000 €/ 20
* Code 128

Pluriannuelle 000 € / 20 000

€ /10000 €
2 Le Compte
REPUBLIQUE

FRANCAISE Le site officiel de gcstion des
e associations
Frat 10000€/8 4 000
000 € / 6000 €
€
* En attente de la validation du Préfet 5




EXN
Sﬁﬁﬁ%ﬁim o I ACADEMIE
R Criteres d’éligibilités Ok RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

N

. Respect du contréle d’honorabilité

\

. éducateur sportif doit justifier une carte professionnelle
. Respect d’'une convention collective

. Suivre une formation de sensibilisation a la lutte contre les violences a caractéere sexuelle et sexiste dans le
sport

y

/

Mettre en place un plan de formation pluriannuel




EX
AGENCE

S NATIONALE L ACADEMIE
DU SPORT LES prlorltes DE RENNES

Liberté
Egalité
Fraternité

. CDI / Temps plein / Création

. Le développement de la pratique en faveur des femmes, des jeunes filles et des personnes en situation de handicap

Engagement sur les politiques publiques sportives (Santé, Scolaire, Insertion) & dispositifs (Pass’sport, 2h de sport)

. Zones carencées (QPV/ZRR)

Budget équilibré, projection de pérennisation de I'emploi

. Sésame

. Animation des équipements sportifs financés au titre du plan « 5000 terrains de sport »

V4



S AIDES EMPLOI ANS

- ANS Emploi =
Environ 30 emplois pour le SDJES 35 (Agence + Socio-sportif)

. aide pour les CDI temps plein,

. création d'une nouvelle mission au sein du club,

. Priorités : éducateur sportif en territoire prioritaire (QPV et ZRR), et
pour des publics cibles : enfants, santé, handicap, feminin, ...

. aide sur 3 ans : 10k€, 8k€ puis 6k€

. date de début : 8 avril, date de fin de la campagne 15 mai,

. les demandes sont a faire en ligne sur le compte asso, code 128

. Si besoin d'aide et d'accompagnement sur le projet emploi par le
SDJES 35 : florian.bourgeault@ac-rennes.fr




AGENCE E X ;
‘ S NATIONALE ACADEMIE
DU SPORT DE RENNES

1 000 Emplois sociosportifs

Liberté
Egalité
Fraternité

* Associations sportives locales affiliées a une fédération agréée
* CDI / Groupe 4 de la CCNS Sport / Temps plein / 100% insertion par le sport
* Label « Les clubs sportifs engagés »

* Educateurs sportif avec une carte professionnelle (ex
’
I’'encadrement)

* Inscription dans un parcours de formation

* Reporting tres précis d’indicateurs de performances sociale sur une
plateforme, en cours d’élaboration PRN S|

xnérience dans
rJ\-l Tl T I%r N WARAT TS

* Aide : 10000 € /20000€/20000€ /10000 €



S AIDES EMPLOI ANS (oat st oo oo s siomss o s

- des emplois Socio-sportif =

Le nombre peut évoluer en fonction de la consommation autres territoires)
Le Recensement des clubs intéressés a eu lieu

Pour des territoires tres particuliers (Liste des 500 villes émeutes)
(Villes D35 : RENNES — FOUGERES — LIFFRE — PACE)

. Méme procédure de dépot et méme calendrier
. Aide de 3x20k€

AGENCE E '. z
Sk e ABES
o Contacts

L_:'bc'rté
Egalité
Fraternité

* Emplois 35 : florian.bourgeault@ac-rennes.fr / 06 14 38 01 74




Juin-Juillet 2024

» Réponse officielle
des DRAJES

Avril-Mai

* Validation finale
gune liste
partagée entre

15 Mars 2024 ?FSFDRAJES etia

* Remontée 3
[AH.&%J&EEE + Depot d'une
13 liste cubs demande de

: volon financement
Webinai e araee e //
' : prioifte)
national sur lex Shibs S
Féwrier 2024 rempiol_de 18h - 4

« Deéfinition ces
500 Vilies
concernées par
I'Etat et les notes

gisposiuf
de service Interventions des Ligues
* Tiansmission .
aux Ligues
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Vous avez un projet emploi au sein de votre club pour [a
S8 scn prochaine
Urgent / Prendre RDV

(Permanence District = 15,16 et 17 avril )



AGENCE
FFF NATIONALE £

BISPOSITIF CLUBS
« PROJETS SPORTIFS FEDERAUK »

-c-i:i-i:i-.. CAMPAGNE 2024



Criteres d’éligibilité (inchangées) de la campagne 2024

;Eff;:f._ Porteurs de projet éligibles au dispositif : Clubs affiliés a la FFF (et clubs omnisports avec section football), Districts, Ligue:
(hors Corse, Polynésie-Francaise, Nouvelle-Calédonie, Saint-Pierre-et-Miquelon gérés par les instances déconcentrées de |'Etat]

*  Seuils et plafonds de financement : aide minimum de 1 500 € par porteur de projet (1 000 € pour les clubs situés en ZRR
dans la limite de 50% du cout du projet

* Le projet devra s'inscrire impérativement dans un objectif opérationnel de I'’Agence Nationale du Sport (promotion du spor
santé, développement de la pratique, et développement de l'éthique et de la citoyenneté), et dans les 6 axes du plan d¢
developpement fédéral « Performance 2024 »

La diversification de ses pratiques
* Le développement de la pratique féminine
* Le développement du football loisir
* La structuration de ses clubs
* Le développement et la promotion des programmes éducatifs
* La prise en compte des enjeux sociétaux

* Chaque porteur de projet pourra solliciter une aide ANS pour 3 actions au maximum

*  Pour étre financée sur la campagne 2024, l'action doit impérativement avoir commenceé avant le 31 décembre 2024

e 26/03/2024
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A la suite de la campagne 2023 comptabilisant prés de 2 000 actions soutenues et
représentant prés de 2,5 M€ attribués aux clubs F.F.F, |a Fédération relance pour
la 6™ année consécutive la gestion du dispositif « Projets Sportifs Fédéraux »
(PSF) de I'Agence Nationale du Sport (ANS) au profit de ses clubs affiliés,

L'enveloppe FFF PSF dédiée aux clubs est divisée en enveloppes régionales en
prenant en compte le nombre de Districts, clubs et licencié(e)s du territoire. Les
Ligues définissent ainsi leur propre politique de répartition des aides sur leur
territoire. Les aides sont attribuées dans le cadre d'une Commission Régionale
(composée d'élu(e)s et salarié(e)s), sur proposition des Districts aprés étude des
actions au niveau départemental La FFF recensera I'ensemble des procés-verbaux
des Commissions Régionales et les transmettra @ I'ANS dans le cadre de la
transparence de la décision.

La Fédération poursuit ainsi la mise en adéquation des attributions de subventions
en faveur des projets portés par ses clubs par rapport a ses priorités de
développement, a savoir :

@ Ladiversification de ses pratiques !

©® Le développement de la pratique féminine

® Le développement du football loisir

®  La structuration de ses clubs

® Le développement et la promotion des programmes éducatifs
@ La prise en compte des enjeux sociétaux

2,5 M€

Part clubs
Football

Enveloppe
supplémentaire
dédiée animation
vacances scolaires
printemps, et été
Stages vacances
olympiques’
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......
------

.....
-----

Cliquer ICI

Actions éligibles




<

Bonnes pratiques pour déposer un dossier

» Des dépenses non subventionnables 3 »  Un unique dossier par porteur de projet
exclure de votre projet avec 1, 2 ou 3 action(s)
- ® Construction/rénovation Si vous souhaitez déposer plusieurs
= d'infrastructures lourdes actions, il vous suffit de créer un seul et
© Emploi/apprentissage unique dossier sur le Compte Asso et les
@ Frais pédagogiques d'une formation déposer dans celui-ci. Pour rappel, le
d’'éducateur(trice)s ou de dirigeant(e)s nombre d'actions pouvant étre
déja pris en charge par le FAFA. subventionnée est limité a trois
»  Le bilan de vos actions subventionnées en *»  Qui contacter en cas de question ?
2023 a envoyer parallélement so o
Nous vous invitons a vous
Dans le cas ol vous avez bénéficié d’une rapprocher de votre District pour
subvention ANS en 2023, le bilan de votre toute question.
action devra étre saisie de manidre
dématérialisée sur le Compte Asso
avant le 30 juin 2024 (cf partie 04) DEMANDE DE SUBVENTION

SUR COMPTE ASSO
I'année suivante. CODE 1122

Aucune action ne pourra étre reportée a




IMPERATIF
A REALISER AVANT
LE 30 MAI

Sur

Bilan des actions financees
en 2023




Compléter le compte-rendu financier

Le compte-rendu financier de votre action est a compléter de maniére dématérialisée sur Le
Compte Asso. Voici les étapes a suivre pour le remplir de la bonne maniére :

1. Se connecter sur Le Compte Asso
2. Serendre sur « Saisir les comptes-rendus financiers »
3

Cliquer sur le logo : -

Indiquer si le projet a été réalisé ou pas. Si le projet n'a pas éteé réalise, s'arréter la.

Décrire la mise en ceuvre de l'action réalisée

Renseigner les informations relatives au public bénéficiaire

Indiquer les dates et lieux de réalisation

Renseigner les indicateurs et objectifs réalisés (voir pages suivantes) -
Indiquer le montant réalisé dans le cadre de I'action ainsi que le budget réalisé T
10. Remplir la partie « Annexe » festgisagee®
11. Renseigner la partie « Représentant légal et signature » Hi

12. Transmettre le compte-rendu

VENOWV A

Pour vous aider, vous retrouverez en ligne le guide Le Compte
Asso « Saisir son compte rendu financier »



Calendrier 2024

.....

12 NARS 14 MARS a0 avmL 00N JUIN A SEPTEMBRE JANVIER A JUIN 2025
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Organisation d'un Lancement Date butoir de Date butoir pour la Mise en paiement et Saisie des comptes-
webinaire FFF dela dépdt des dossiers  transmission des comptes-  mise a dispositionde rendus financiers de la
pour campagne 2024 sur Le rendus financiers de la la notificationde  campagne 2024 sur Le
les clubs 2024 Compte Asso campagne 2023 sur Le décision par I'ANS sur Compte Asso
Compte Asso Le Compte Asso
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INFORMATION
SUR LES
REGLEMENTS

DISTRICT ILLE-ET-VILAINE



+- Discipline : purge des sanctions

+- Regles Montées Descentes
+- Regles de participation
+- Les réserves et réclamations




DISCIPLINE
PURGE DES SANCTIONS

DISTRICT ILLE-ET-VILAINE



PURGE DES SANCTIONS DISGIPLINAIRES (1/2)

Pour pouvoir jouer apres une sanction il faut verifier que 1’équipe ou le joueur va
participer a bien disputé autant de matches officiels que ne comportait sa sanction,
depuis la date effet de cette sanction.

Exemple : Sanction 2 matches fermes date effet 24/06

24/06 | | 25/08 | | 01/09 | | 08/09 | | 15/09 | | 22/09 | | 29/09

Eq 1 O O O O O O

Eq 2 O O O

® = Je ne peux pas jouer dans cette équipe




PURGE DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES (2/2)

Troisiéme avertissement en trois mois le 18/02 - Dossier traité en commission le 22/02

Sanction prononcée par la Commission de Discipline : 1 match ferme

Date d’effet est le lundi qui suit la commission donc le 26/02

26/02

18/02 | |25/02 03/03 | | 10/03 | | 17/03 | | 24/03

Eql [— n O O (O)r—e O
2]
ol

Eq 2 — [‘(H/} y @ @ O @

® = Je ne peux pas jouer dans cette equipe




MONTEES — DESCENTES
REGLES DE CLASSEMENT

DISTRICT ILLE-ET-VILAINE



* ACCESSIONS RETROGRADATIONS LIGUE

SAISON 2023 2024 24/25 Mouvements Nbre | Régles
Descentes de N3 | 3 Descentes de N3 vers R1 3 Selon réglement du championnat N3
- 36 |Montent en N3 1 - Accession de R1 vers N3 1 Selon réglement du championnat N3 (Voir article 10
3X12 |DescentesenR2 | 12 ci-dessus)
Montées de R2 2 Descentes de R1 vers R2 12 | Equipes classées 9°, 10°, 11°, et 12° de chaque
Descentesde R1 | 12 groupe
72 72 _|MontentenRi | 2 Do Accessions de R2 vers R1 2 | Accessions des 2 meilleurs 1° des 6 groupes
6X12 IDescentesenif3 | 18 départagés selon les régles de l'article 12 ci-aprés
MontéesdeRS | 8 Descentes de R2 vers R3 18 | Les équipes classées 10°,11° et 12° de chaque
Descentes de R2 18 groupe
144 1;2:;2 :::"“‘ enf2 15 ) jas Accessions de R3 vers R2 8 | Les 8 meilleures équipes classées 1° des 12
Sl e groupes de R3 départagés selon les régles de
Montées des Dist | 26 I'article 12 Ci-aprés
222 23 Descentes de R3 vers D1 36 | Les équipes classées 10°, 11° et 12° de chaque
groupe
Accessions des District 22 = 6 accessions
Championnats de District 26 | District 29 = 7 accessions
en R3 District 35 = 7 accessions

District 56 = 6 accessions




* ACCESSIONS RETROGRADATIONS LIGUE

1- Classement aux points de chaque groupede 1a12 (V- N- D)
2- Retraits de points en fonction matches de suspension

3 — Classement Final de la poule avec départage si égalité

d

3. Classement
Le classement final de chaque poule a l'issue de la saison est établi aprés application des
points 1 et 2 ci-dessus ainsi que de I'application des différentes pénalités ou sanctions.
Nota : le classement de toutes les poules des championnats régionaux (R1 incluse) se fait
selon les critéres de la ligue de Bretagne.

Pour le classement final aprés application des points ci-dessus s'il reste des équipes a
égalité de points, elles seront départagées par application dans l'ordre des critéres ci-
dessous :

1. N* Equipe (priorité équipe 1 sur équipe 2)
Classement particulier aux points (1)
Différence de buts du classement particulier
Différence de buts sur I'ensemble de la compétition
Meilleure attaque (sur 'ensemble de la compétition)
L"équipe club ayant gagné le plus de matches
L'équipe ayant le plus petit nombre de défaites
Le nombre de matches de suspension sur |a compétition.

pNpRENPN

Article 8 Régles de classement applicables a toutes les divisions

Nota : Cet article permet uniquement de classer les équipes au sein d’un groupe.

1. Le classement se fera par addition des points décomptés comme suit :

PABRCEY BRI e anaiisiniin o s i e iiinsiiieiass 3 POMILS
o INVIBRETIN oovensrsnoninisssnscnsisiaresasiiiinsiniserbainnisimsinio i 3. POIE
MR PO L S i iiaiLs s O point
* Match perdu par pénalité ou forfait ................ moins 1 point

Pour un match perdu par pénalité, le score sera de 3 a 0 a moins que le score acquis sur le
terrain ne soit plus favorable au club vainqueur. Les buts marqués par I'équipe fautive sont
annulés.
Pour tout match gagné par forfait, le score serade 3 a0,
2. Pénalités pour sanctions disciplinaires :
Prise en compte de la totalité des matches de suspensions par équipe en championnat
(joueurs, dirigeants et éducateurs)
Nota : C'est le dernier carton ayant occasionné la suspension qui détermine I'imputation
de la sanction a une équipe.
Pour les sanctions exprimées en durée : 1 mois de suspension équivaut a 4 matches.
Sont comptabilisées pour 10 matches de suspension :

Les sanctions atteignant 3 mois et plus

Les sanctions supérieures ou égales 10 matches.

Matches joués Moins 1 point Moins 2 points Moins 3 points
Jusque 20 11315 16 a 25 Plus de 25
21 12316 17 a 26 Plus de 26
22 13a17 18 a 27 Plus de 27
23 14218 19428 Plus de 28
24 15319 20229 Plus de 29
25 16a20 21a30 Plus de 30
26 17a21 22a31 Plus de 31

Application ART 8 reglement

Championnat Seniors




* ACCESSIONS RETROGRADATIONS LIGUE

Pour déterminer les équipes accédants en R1 et R2
- Les équipes classées 1° de chaque groupe de R2 seront classées de 1 a6
- Les équipes classées 1° de chaque groupe de R3 seront classées de 1 a 12

a) Ce classement des équipes classées 1° est établi selon les critéres ci-apres

- Le nombre de points obtenus dans les rencontres Aller et Retour qui ont opposé dans chaque groupe
I'équipe concernée avec les cing autres équipes les mieux classées, donc avec les équipes classées de la
2° ala 6° place incluse

b) En cas d’égalité de points entre les clubs a départager : Dete rmination

Il est tenu compte dans l'ordre des critéres ci-aprés : des aCCéda nts

1- Priorité équipe 1 sur équipe 2.

2- Différence entre les buts marqués et les buts concédés (y compris les buts comptabilisés a la suite d’un
forfait ou d’'un match perdu par pénalité) lors des matchs visés au point a) ci-dessus.

3- Plus grand nombre de buts marqués lors des matchs visés au point a) ci-dessus.

4- Le nombre de points obtenus dans son groupe complet de championnat au prorata du nombre de
matches joués

5- Différence de but sur I'ensemble du championnat sur toute la saison

6- Un tirage au sort départage les deux clubs.

Les équipes éligibles a I'accession accédent dans I'ordre de ce classement




* ACCESSIONS RETROGRADATIONS LIGUE

DIVISION DEFICITAIRE OU EXCEDENTAIRE

Criteres ART 13.2

R1 Excédentaire = Descentes supplémentaires des moins bons 8° départagés
selon critéres de I'article 13.2

R2 Excédentaire = Descentes supplémentaires des moins bons 9° départagés
selon critéres de l'article 13.2
R3 Excédentaire = Descentes supplémentaires des moins bons 9° départagés
selon critéres de l'article 13.2

R1_Déficitaire = Montées supplémentaires dans l'ordre du classement des
équipes classées 1° de R2 selon les régles de I'article 12 ci-dessus. Si la R1 est
toujours déficitaire, repéchage des équipes dans I'ordre du classement selon les
régles de I'article 13.2.

R2 Déficitaire = Montées supplémentaires dans l'ordre du classement des
équipes classées 1° de R3 selon les régles de I'article 12 ci-dessus. Si la R2 est
toujours déficitaire, repéchage des équipes dans I'ordre du classement selon les
régles de l'article 13.2.

R3 déficitaire = Repéchage des meilleurs 10° et éventuellement si besoin des
meilleurs 11° de R3 départagés selon les régles de I'article 13.2.

POUR DETERMINER LES MEILLEURS
d’une place quelconque au sein de groupes
différents

POUR DETERMINER LES MOINS BONS
d’une place quelconque au sein de groupes
différents

1. Priorité équipe 1 puis 2.

1. Numéro équipe : 5 puis 4, puis 3.

2. Plus grand nombre de points au classement final (Au
prorata du nombre de matches joués)

2. Le plus petit nombre de points au- classement
final (Au prorata du nombre de matches joués)

3. Plus petit nombre de matches de suspensions (1)
joueurs et dirigeants en championnat (au prorata du
nombre de matches)

3. Plus grand nombre de matches de suspensions (1)
joueurs et dirigeants en championnat (au prorata du
nombre de matches)

4. Club ayant le plus grand nombre d’arbitres

4. Club ayant le moins d‘arbitres.

5. Club ayant le plus grand nombre d’éducateurs
licenciés.

5. Club ayant le moins d’éducateurs licenciés.

6. Plus grand nombre de licenciés jeunes (U6 a U19
inclus)

6. Plus petit nombre de licenciés jeunes (U6 a U19
inclus)

7. Terrain: Club disposant d'un terrain classé en
catégorie 1/2/30u 4

7. Terrain : Club ne disposant pas de terrain classé
en catégorie 1/2/3 ou 4

un match de championnat méme si un ou les deux premiers cartons sont pris sur une autre

compétition




* ACCESSIONS RETROGRADATIONS DISTRICT

MONTEES

DESCENTES

D1

Le 1° de chaque groupe
+ meilleur second

Les 3 derniers de chaque groupe

D2

Le 1° de chaque groupe (9)
+ Meilleurs seconds (%)

Les 2 derniers de chaque groupe +
moins bons 10émes

D3

Les 2 premiers de chaque groupe

Les 3 derniers de chaque groupe

D4

Le premier de chaque groupe




ACCESSION RETROGRADATION DISTRICT

» ATTENTION, les clubs de R3 en llle et Vilaine sont répartis sur 4
groupes.

» Nous pouvons avoir de 9 a 12 descentes de R3 en D1, pour 7
accessions de Dlen R3.

» Afin de pas pénaliser toutes les divisions

L'effectif de D1 est ajusté avec le nombre d’accessions de D2
nécessaire (Les meilleurs 2°)

La D2 est la division tampon, avec ajustement sur les accessions des
meilleurs 2° et le maintien des meilleurs 10°.




CALCUL DU CLASSEMENT AU SEIN D'UN GROUPE

(Art 11 du reglement championnat seniors du District)

» Nombre de points liés aux rencontres
CRITERES CHAMPIONNAT

» Retrait points de pénalité Art 8.2 RG LBF)
» Si Egalité:

v' N° Equipe

v' Classement particulier des ex-aequo

v Goal average particulier(différence buts marqués/encaissés)

v' Goal average général (différence buts marqués/encaissés)

v' Meilleure attaque

v Plus grand nombre de victoires

v’ Plus petit nombre de défaites

v" Le moins de matches de suspensions dans la compétition

v' Le moins d’avertissements dans la compétition




CLASSEMENT D'EQUIPES GROUPES DIFFERENTS
EN DISTRICT

Exemple: Classement des 2° de D1 ou D2

v" Appliquer dans l'ordre les critéres

= N° Equipe

= Nombre de points / Nombre de matchs joués

= Goal average général (différence buts marqués/encaissés)

=" Meilleure attaque

=" Le nombre d’expulsion(s) dans la compétition

" Le nombre d’avertissement(s) dans la compétition




REGLES DE PARTICIPATION




Nombre de Joueurs mutes

- Nombre pouvant étre inscrits sur la feuille de match
- SENIORS = 6 mutés maxi dont 2 maxi Hors période
- JEUNES = 4 mutés maxi dont 1 maxi Hors période

Ce nombre pouvant étre diminué de 2, 4 ou 6 en équipe Senior 1, ou
augmenteé d’une unité dans une équipe, du fait de la situation du club
vis-a-vis du statut de 'arbitrage.



REGLES DE COMPOSITION DES EQUIPES
DROIT DE PARTICIPATION

Regle ganérale de composition d'équipes

Participation interdite a plus d’'une rencontre le méme jour ou au
cours de 2 jours consécutifs. (exemple : samedi + dimanche)

Et

Aucun joueur ne peut participer a une rencontre au sein d’'une equipe
de catégorie d’age inférieure a la sienne




Joueurs ayant évolué en équipes supérieures de [eur club

REGLE GENERALE.:

INTERDICTION DE FAIRE JOUER en équipe inférieure un joueur ayant €volue en équipe
supérieure lors de son dernier match, si cette équipe ne joue pas le méme jour ou le lendemain

Exemple:

Dimanche 23/01 : Equipes A — B — C jouent

Dimanche 30/01 : Equipe B joue, A et C ne jouent pas

Pour composer B : Aucun joueur ayant joue en A le 23/01




REGLES DE PARTICIPATION

Dispositions spéciales concernant les joueurs ayant évolué en équipes supérieures Jeunes

La notion d’équipe supérieure doit s’entendre de

« I'équipe engagée dans une compétition de niveau hiérarchique supérieur a laquelle un joueur peut
participer sans avoir a justifier d’'une autorisation médicale de surclassement »

Il appartient d’examiner successivement les 4 critéres suivants :

- 1. la catégorie d’age du joueur concerné

- 2. les catégories d’age auxquels sont ouvertes les compétitions concernées

- 3. l'obligation ou non pour ce joueur de bénéficier d’'un sur classement pour participer a ces
compétitions

- 4. le niveau hiérarchique des compétitions concernées

EXEMPLE :

Pour Un joueur U16 qui peut jouer dans une équipe U17 comme dans une
équipe U16 A
- Equipe U17 R2 est supérieure a Equipe U17 D1

ILLEET-VILAINE

- Equipe U17 R1 est supérieure a Equipe U16 R2 —r—r—
- Equipe U16 R2 est supérieure a Equipe U17 D1
- Equipe U16 R1 est supérieure a Equipe U17 R2

28/08/2021



Composition des &quipes lors des o derniers matches de championnat :

JOueurs ayant évolué en équipes supérieures

REGLE :

MAXIMUM 3 JOUEURS AYANT PARTICIPE A PLUS DE 10 MATCHES DE
CHAMPIONNAT EN EQUIPES SUPERIEURES

+

Un Joueur ayant fait plus de 10 matches au sein d’'une équipe ne peut
descendre que dans I'équipe immédiatement inférieure.



GAS PARTICULIERS

MATCHS REMIS (intempéries...) :
La nouvelle date fixée devient la nouvelle date officielle de |la
rencontre donc la date retenue pour la qualification des joueurs.

MATCHS A REJOUER (exécution partielle ou totale) :
Participation des seuls joueurs qualifiés a la date initiale.




RESERVES
RECLAMATIONS

DISTRICT ILLE-ET-VILAINE



> A formuler avant la rencontre

> Doivent étre nominales et motivées

» Peuvent étre posées sur 'ensemble de I'équipe pour ce qui
concerne les regles de participation

» Signées par les 2 capitaines et I'arbitre
v' (Par les dirigeants en jeunes)

» Doivent étre confirmées dans les 48h

v' Par Mail (messagerie officielle du club) ou Fax ou Courrier
recommandé




Exemple: Je soussigné M. UNTEL, capitaine équipe X, pose réserve sur

la qualification et la participation de M. Alain CONNU
Motif :

» licence enregistrée moins de 4 jours francs avant le jour de la
rencontre.

» Ou : a participé a plus d'un match le méme jour ou au cours de 2
jours consécutifs

» Ou : joueur interdit de surclassement.
> ...



Exemple: Je soussigné M. UNTEL, capitaine équipe X, pose réserve sur la

qualification et la participation de 'ensemble de I'équipe Y
Motif :
» sont inscrits sur la feuille de match plus de 6 joueurs mutés.

» Ou : des joueurs sont susceptibles d’avoir joué au dernier match d’'une équipe
supérieure du club qui ne joue pas le méme jour ou le lendemain.

» Ou : plus de 3 joueurs sont susceptibles d'avoir participé a tout ou partie de plus
de 10 rencontres en équipe supérieure ...



LES RECLAMATIONS APRES MATCH

» Doivent étre faites dans les 48H qui suivent la rencontre.
» Par Mail — Fax — Recommandé
» Sous la méme Forme que les réserves

> Différence avec les réserves :

v La réclamation entraine la perte du match par pénalité pour le club
fautif et I'ladversaire conserve le résultat acquis sur le terrain.



DROIT D'EVOCGATION

Avant homologation d’une rencontre possibilite
d’évocation par la commission :

Dans cas :

- Participation d’un joueur non inscrit sur la FDM

- Inscription sur feuille de match d’un joueur suspendu

- Inscription sur feuille de match d’un joueur non licencié.
- Fraude sur identité de joueur

- Infraction répétée au Reglement

Si Evocation fondée = Perte du match par pénalité pour club fautif

Gain du match pour 'adversaire




LES RESERVES TEGHNIQUES

VISENT DES QUESTIONS TECHNIQUES D’ARBITRAGE

+ Doivent étre formulées par le capitaine (ou le dirigeant responsable en
jeunes):
e A I’arrét du jeu conséquence de la décision arbitrale
e Ou au 1¢" arrét de jeu qui suit la non-intervention de I’arbitre

+ En présence du capitaine adverse et d’un Assistant

+ A l'issue du match sont transcrites sur la feuille de match par I'arbitre et
contresignées par les capitaines (les dirigeants responsables en jeunes)



LES RESERVES TECHNIQUES (2/2)

Doivent étre confirmées sous la méme forme que les autres
réserves :
Mail par messagerie officielle — Fax — Recommandé



