Réunion du Comité Directeur
Séance du 17 février 2025 a 19h00

@33‘

ILLE-ET-VILAINE
FEF

Présidence de : Monsieur LE YONDRE P.

Présents :
Mesdames : JAN J., LOUIN P., MALLES,,

Messieurs : LE YONDRE P. HAYE M., COLAS D., BESNARD M., DELAUNAY E., DELAHAYE C., TANVET P-Y,
BUNEL J, ESCALAIS M, LE BASTARD P.,

Assistent : T CHALM (CTD PPF) ; Y MARDELE (CTD PPF) ; N NOUI (TCT DAP).

Excusés :
Docteur GUILLEMOT et Messieurs H. JEHANNIN, G. THIEBOT.

Ouverture séance 19h00

Préambule

Infos diverses FFF - LBF

FFF : élections Comex. Mise en place du BELFA (12 membres) :
e 5 membres titulaires Comex
- Claude Delforge, Alexandre Gougnard , Pierric Bernard Hervé
- Pauline Blondeau, Aline Riera
e 2 Membres désignés par Président FFF/LFA
- Philippe Le Yondre et Guy Glaria
e 2 Représentants du college des présidents de ligue
- Antonio Texeira et Yann Leroy
e 2 représentants du College des présidents de district
- Philippe Galle et J) Gazeau
e 1 Président du collége des autres acteurs
- Antoine Emmanuelli

Point licencié(e)s et compétitions

Le nombre de licencié(e)s pour cette saison 2024-2025 sera sans doute nombre similaire a celui de la saison
2023-2024 soit plus de 52 000 licencié(e)s.



I/ Evolution depuis 10 ans :

Tableau de Bord des Licences - Historique 10 ans
Saison 2024-2025

Saison Ligue

Territoire District Club Pratiquant
2024-2025 Tout Tout ILLE ET VILAINE Tout Tout
Type Licence Catégorie Licence Sous Catégorie Licence Statut licence Genre Indicateur graphe évolution  Indicateur dans le tableau
Tout Tout Tout Active Tout Nb de Nouvelles Nb de Licences
Evolution du Nb de Licences et du Nb de Nouvelles
52 459 52143
a7

47103 47 254

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Suivi des Licences par Ligue et par District
Ligue 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017 2015-2016
BRETAGNE 52143 52 459 48 809 47254 43705 47103 47717 46 864 46 944 45385
Total général 52143 52459 48 809 47254 43705 47103 4T 46 864 46 944 45385

[I/ Comparaison avec les statistiques nationales :

STATISTIQUES NATIONALES AU 15 Février 2025

STATISTIQUES DISTRICT 35 AU 15 février 2025

Répartition par genre et type (France métropolitaine) Répartition par genre et type (France métropolitaine)
10,6% de femmes 11,1% de femmes
61 licences licences
) 1,1% 63,1% ) 8.3% 68,8%
MutaticRenouveliements '
M
89,4% dh mﬁm'“ 88,9% dh s
(2 091 071 licences) (46 346 licences) Nouvelles
Evolution date & date par rappori a la saison N-1 Evolution date a date par rapport 4 la saison N-1
Evolution globale Féminin Masculin Evoiution globase Féminin Baascein

01% O 07% 2 02% O +06% 2 +6.4% 01% O




STATISTIQUES NATIONALES AU 15 Fevrier 2025 STATISTIQUES DISTRICT 35 AU 15 Février 2025

Eéminin Masculin Feminin Masculin

-1.0% -1.0% Pratiquants - 44 438 (85.2%) +5.1% 0.7%
T ’366’%«2?'%1{:?%%" oA ¥ Dirigeants - 5 965 (11.4%) “31%  <28%
Educateurs - 43 947 (19% -0.6% +3.3% Educateurs : 985 (1,9%) -15.6% +2.4%
m 2% 65%%((])1332)) *1632"53 4 -21 Arbitres - 463 (0,9%) ‘13353?: ~25?%-'9
ntaire +132%  +82% Volontaire - 207 (0,4%) +00%  +156%

o e o™ Foot Santé : 85 (0.2%)
i o Libre - 41 574 (93,4%) +65%  -08%

1 -1.9% -1.4%
Foot Lot 40 248 (0 5% 5%) % 4% Foot Loisir - 1269 (2,9%) 77%  +156%
Futsal - 47 792 (2.4%) +196%  +12.6% Futsal : 939 (2,1%) 252%  -87%
Foot Enireprise 6;95?? ©4%) $F 3= Foot Entreprice : 530 (1.2%) £.9%
Sous Contrat - 3 012 (0 2%) ) +0.7% Fédérale : 19 (0.0%) +3000% +154%
Federale Sanl;ulszaiwg (01%25: +54 5% Sous Contrat - 107 (0.2%) +10.3%
00 > & & -

e s (0.5%) ) Foot Santeé : 85 (0,2%)
= E -12 7% 9 6op
UB - U7 - 125 605 (6.4%) 123% 8 LDl ] e i
i e - U10- U11 - 5 491 (12.3%) 4% -30%
U10 - U11 : 259 459 (13.3%) -85% -1 : : oy O%
U12- U13: 250 713 (12,8%) 15%  +1 U12- U135 296 (11,9%) 19%  -17%
U14 - U15 - 216 860 (11.1%) +0.8% +0 U14-U15:5 076 (11,4%) +10.9% +2.4%
U16 - U17 - 156 643 (8,0% sTT% 42 U16 - U17 : 3590 (8.1%) $272%  +40%
U18-U19 102056%52% +50%  +2 U18 - U19 2 567 (5,8%) +114%  +79%
u20 3651761 +0.0% +2 U20 : 904 (2,0%) +17.4% -1.6%
Seniors - 420 170 (21, +2.3% -0 Séniors : 10 106 (22,7%) +5.1% +0.5%
Vetérans 169030(56%) -53.8% +1 Véterans - 3 925 (8.8%) 00.0 +1.5%
Autres - 3012 (0 +0 Autres : 107 (0,2%) +10.3%

Foof Sanié - 2 179 (0.1% 0
Futnet - 328 (0,0%) : Foot Santeé : 85 (0.2%)

Ill/ Comparaison statistiques district 35 a date avec fin de saison 2023-2024 :

Libres et Féminines i Autres i Totaux
LI | Senior 11508 -F& (VO | Volontaire 206 -2 Yolontaire 206 -2
LI | u19-u1s 2196| 119 | TE | Régionale 84| 2 Sous Contrat 107 10
LI | U7 -6 2994 91 TE | Régional Stagiaire 2 -13 | Futsal 940 -130
LI | tM5-U14 4083 122 | TE | Mationale | 2 Educateur Fédéral 579 245
LI | U13-1H12 4465| B3 |[SC| Aspirant 46 0 Technigque 320 -4
LI | Football danimation 11663 -T84 |3C | Stagiaire 15 4 Animateur 89| -2556
LI | SeniorF 1113 81 3C | Professionnel 46 G Fedérale 19 ]
LI | UIB8F-UIFF-U1G6F 7301 154 | MI | Membre individuel 46| -11 [ Arbitre 464 -39
LI | MEF-U14F 935 &9 FL | Foot Loisir 1272 ¥3 | Libre 415891 -394
LI | UI3F-U12F 780 -18 |FE | Senior 528| -41 | FootLoisir 12721 73
Ll | Football danimation F 1122 -BF |FE|U19-U18-U17 2 1 Foot Entreprise 530 -42
F3 | Senior 573 -72 |FD | Senior 15 2 Ayant Droit 274 9
Fs|U18-U18 87| 289 |[FD|SeniorF 4 3 Dirigeant 5645] 154
FS | U7 -U1E 28 4 EF | Educateur Fédéral 578| 244 [ Membre individuel 46| -11
FS|U15-U14 38| 44 [EA| Animateur 89| -256 |FootSanté 85| 85
FS|U13-U12 37| -15 | DI | Dirigeant 5022| 87 m
F3 | Football danimation 76 12 Dl | Dirigeante 623 67
FS | SeniorF 27| 42 |[AR | Arbitre 464 -39
FS|UIBF-WUMT7F-U1GF 34| 4 AD | Ayant Droit 274 9
FS|U1BF-U14F 200 -3 FT | Foot Santé a5| 85
FS|U13F-UM2F 14| -4
F3 | Football danimation F G 1 Total 52165

Les éléments notables :

- Forte progression du foot féminin

- Diminution des licencié(e)s sur le foot a effectif réduit

- Nous devrions sans aucun doute dépassé le chiffre record de an dernier mais quelques inquiétude sur la
baisse des licenciés du foot animation (U6 a U13 H/F)



Projets district pour la mandature

8 axes de développement :

1- Nombre de licencié(e)s :
Objectif stratégigue : maintenir la progression actuelle pour viser 55 000 licenciés(e)s en fin de mandat
(+ 5000 féminines).
Objectifs opérationnels :
o Nécessité de fidéliser
o Nouveaux licenciés sur nouvelles pratiques
o Nouveaux licenciés autre que cursus club (université-entreprises-maisons de santé,...)
o Développer sport santé et sport loisir
Pilote : Emilie Giraud

Moyens : stagiaires STAPS, 3 élus ou membres de commission.

2- Développement arbitrage :
Obijectif stratégique : avoir 500 arbitres chaque saison.
Obijectifs opérationnels :
o Fidéliser les arbitres.
Recruter via d’autres voies que les clubs.
Repenser les obligations des clubs.
Accompagner les nouveaux arbitres. Recrutement CTA

O O O O

Laisser les nouveaux arbitres jusque Age de 14 ans (tres jeunes arbitres au sein de leurs clubs)

Pilote : J. Bunel (Pdt CDA) et recrutement d’un Conseiller territorial en arbitrage
Moyens : Financement a trouver pour ce poste

3- Lutte contre les violences et incivilités :
Objectif stratégigue : diminuer les faits de violence et incivilités sur et autour des terrains.
Objectifs opérationnels :
o ldentifier les clubs a problémes récurrents.
Organiser une réunion de sécurité avec ces clubs.

o

o Equiper les arbitres de ces rencontres de caméra (district pilote de ce dispositif fédéral).

o Proposer un code disciplinaire aggravé (sanctions sportives plus lourdes, TIG, travail a réaliser
avec CDA sur désignation arbitres sur certaines rencontres)

4- Nouvelles pratiques sport santé :
Objectif stratégique : en lien avec le point1 : aller chercher de nouveaux licenciés.
Obijectifs opérationnels :
o Mise en place d’un critérium foot 5.
o  Envisager d’avoir une section loisir obligatoire dans chaque club.
o Développer la pratique dans le cadre du sport santé
Pilote : Emilie Giraud + commission DAP

5- Réorganiser le Foot A Effectif Réduit :
Objectif stratégique : des pratiques en proximité au service des clubs. Un impératif : diminuer I'esprit
compétitif a minima jusque U10/U11.
Objectifs opérationnels :
o Adapter les pratiques aux nouvelles directives fédérales (cf annexe 1). La phase de
concertation débute au niveau national (élus, ETD et ETR, commissions, clubs)
o Revoir le fonctionnement du FAER (découpage des secteurs, organisation des calendriers).




o Limiter le nombre de mutés U13 a 2 joueurs ?
o  Vérifier que tous les jeunes sur les plateaux sont licenciés
Pilote : ETD + H. Jéhannin, M. Haye, E. Delaunay, J. Jan

6- Repenser nos compétitions :
Obijectif stratégigue : moins de contraintes pour les clubs
Obijectifs opérationnels :
o Phase de concertation avec les clubs :
o Pyramide compétitions seniors ;
o Organisation des compétitions jeunes (Jeunes en Foot a 8 en Milieu rural?, Catégorie

U187, Accessions - rétrogradations ? Réfléchir a une éventuelle suppression des
brassages, Avenir des championnats 2 phases?)
o Compétitions féminines — futsal
Pilote : 1 CTD + M. Escalais, D. Colas, P. Le Bastard

7- Accompagnement et structuration des clubs :
Obijectif stratégique : un comité au service des clubs.
Objectifs opérationnels :
o Formation des dirigeants Pilote P LE BASTARD
o Le projet club > Labélisation Pilote M HAYE
o Lesaides aux clubs (FAFA et ANS PSF) Pilote P L EYONDRE
Une équipe en soutien des clubs pour monter les dossiers

8- Plan engagement fédéral :
o La lutte contre toutes les formes de violence et de discrimination ;
o Limpulsion et le soutien a des actions concourant au développement de la citoyenneté, de
I'intégration, de I'insertion sociale et professionnelle, de I'inclusion, de la diversité et de la parité ;

o Lamise en place d’actions permettant le développement d’un football durable pour
I’environnement et attentif au bien-étre de ses pratiquants
Voir annexes 2-3 et 4
Pilote : D. Colas

‘ Valorisation bénévolat

3 grandes actions :
a) Week-end a Clairefontaine les 08 et 09 mars
Pour le district 35 = 11 places (44 places pour la ligue + 2 chefs de délégation)
Formulaire mis en ligne en janvier sur cette opération
20 clubs ont répondu
Le Choix des 11 personnes est réalisé et liste transmise a la LBF. Critéres de choix :
o Avoir une licence de dirigeants (Autres licences non éligibles)
o Nombre d’années en tant que dirigeant (3 a 7 années) + priorité dirigeante (3 demandes)

BENEVOLE Licence N° Année dirigeant
544764 |FC BRUZ GASNOT ANTHONY 2201461764 5 ans
534627 |AV MARPIRE CHAMPEAUX HALET Antoine 2544562647 3 ans
502160 |ESP. CHARTRES DE BGNE RENAUDIN Ethan 2546045620 3 ans
512552 |OC MONTAUBAN BAHIER Alban 2546533477 3 ans
561062 |RIVES SP COUESNON FROC Yanis 25445958964 4 ans
550127 |US ST MARC ST OUEN MARE LEO 2545532993 7 ans
590225 |HAUTE VILAINE FC BALLUAIS Mélanie 9602872915 6 ans
590225 |HAUTE VILAINE FC GRIMOUX Margot 9603865167 3 ans
518815 |US LAILLE GUEGUEN Andréas 2545412959 3 ans
500036 |ST MALD ASJC PARMENTIER Benoit 2329958672 3 ans
520219 |US ACIGNE FUSELIER. Virginie 9602637122 4 ans




b) Sorties a Clairefontaine :
Dates : les mercredi 23 avril et samedi 03 mai
o Les Cars sont réservés = 2 X 60 places = 120 places

= 47 clubs ont répondu soit 94 inscrits a ce jour (Reste 8 jours d’inscription)

= Reste 20 places — les membres de commission éventuellement pourront y participer

= Responsable de la délégation
e Mercredi 23 avril : M HAYE — M BESNARD
e Samedi 03 mai: G. BRAUD et M . CORRON (CDA)

Colit total de I'opération pour le district : 9200 € (Transport + Viste et déjeuner Clairefontaine)

c) Journée nationale des bénévoles : 17places

Samedi 24 et dimanche 25 mai. Planning :

Samedi 24 mai : Départ en cours de matinée
=  Finale coupe Gambardella + Finale coupe de France
= Nuit Hotel

Dimanche 25 mai
= Petit déjeuner
= Départ pour la salle : scéne musicale “ile Seguin” a Paris
= Déjeuner spectacle 1200 bénévoles “Artiste/non connu a ce jour”
= Retour Rennes en fin de soirée

Criteres de choix :
» Dirigeants de plus de 7 ans / Uniquement Licences dirigeants

A ce jour 45 inscrits pour cette opération

)

La commission se réunira Fin février pour définir les lauréats de ces deux opérations.

Rencontres clubs mars 2025

A l'instar de ce qui a été fait la saison passée, Il est proposé de retourner a la rencontre des clubs sur les
territoires.
Les sujets abordés :

* 1-Vétérans : réflexion sur I'organisation de la catégorie (age ? Loisirs?)

* 2 -Refonte des secteurs FAER

* 3 -Rappel réeglements de base

* 4 - Campagne ANS PSF + FAFA Emploi

* 5-Plan Engagement

* 6 — Nouvelles pratiques

e 7 -Lesclubs: Quels besoins prioritaires ?

Les dates envisagées :
e 1-Samedi15/03
e 2-Lundil7/03
* 3-Lundi24/03
e 4-Llundi31/03
* 5-—Samedi05/04
e 6-Lundi7/4



Finalisation des finales de fin de saison

Equ:‘:):s G Eq u:dpt:}s F LIEUX
Finales departementales Futsalleunes F/G UISGUStBLIIEl;?} - Ulsltlitazl::F=4 SA 22/02/2025 DOL BRETAGNE
Finales departementales Futsal Seniors H/F 2 2 SA 17/05/2025 STIJACQUES
Finale Dep Pitch U13G +F 16 8 SA 05/04/2025 |BRETEIL
Finale regionale U13 PITCH Gestion LBF SA 03/05/2025 |STGREGOIRE
Finale Veterans a 11 2 o VE 16/05/2025 |LAILLE
Finale DeP U11J0 Burel G +F 24 8 SA 17/05/2025 |CHANTEPIE
FinaledepU13 G+F 16 8 SA 24/05/2025 |ROMILLE
Finales Jeunes fem U15F U18F 0 8 SA 24/05/2025 |BOURG DESCOMPTES
Finales Jeunes 411G 10 0 SA 07/06/2025 |BREAL/MONTFORT
Finale Max Portier + ENTREPRISE 4 0 SA 07/06/2024 |MAEN ROCH
Finales CD35 H et F Plus Chal 35+ SENF7 6 4 DI08/06/2025 |BRUZ
JDusug o o SA 31/05/2025 |FOUGERES REDON BEDEE JANZE
IJND US U7 o o DI 15/06/24 CHARTRES

Dotations :
Nb Nb montant
. . Dotations Equipes .
Equipes G Equipes F uip dotation
U13=dfcat
U13G =8 U13F=4
Finales departementales Futsalleunes F/G SA 2210212025 = TEE shirt Futsal 4600
P U15G et ULBG =4 | UI5F et UIBF =4 Aurtres =2/ cat
Total 14 coupes
Finales departementales Futsal Seniors H/F 2 2 SA 17/05/2025 2H #2F 4 jeux maillots 1000e
Finale Dep Pitch U13G+F 16 8 SA 05/04/2025 3G +3F 28BTEE shirt 2000
Finale regionale U13 PITCH Gestion LBEF SA 03/05/2025
Finale Veterans a 11 2 0 VE 16/05/2025 LTrophee 2 Jeux Shorts Maillots chaussettes 800
2 Plagues
Finale DeP U1110 BurelG+F 24 8 SA 17/05/2025 3G +3F 384 teeshirts 2500
Finale depU13 G +F 16 8 SA 24/05/2025 3G +3F 28BTEE shirt 2000
. 4Trophées N
Finales Jeunes fem U15F U18 F ] 8 SA 24/05/2025 8Pl 8 Jeux Shorts Maillots chaussettes 4000
aques
IND UB U9 o o SA 31/05/2025 Neant . 3000
Goodies District
. o 5Trophee Ballon .
Finales Jeunes a11G 10 0 SA 07/06/2025 10 Jeux Shorts Maillots chaussettes 5000
10 plagques
. . 2Trophee .
Finale Max Portier + ENTREPRISE 4 0 SA 07/06/2024 a0l 4 Jeux Shorts Maillots chaussettes 2000
plagues
X ATrophees .
Finales C0:35 H et F Plus Chal35+SENF7 3 4 DI 08/06/2025 100l 10 Jeux Shorts Maillots chaussettes 5000
plagues
IND Us U7 XX XK DM 15/06/24 Meant GoOdies FFF 2000

32900




Point financier

Rencontre Conseil départemental
- Pour 2024 : le Conseil Départemental 35 avait diminué la subvention de 25000 a 20000
- Pour 2025 : lors de la rencontre avec le CD35 le 22/01/2025, il a été annoncé la possible suppression totale
de la subvention : soit — 25 000€ par rapport a A-2

Subvention ANS PSF : a ce jour personne ne connait I'enveloppe mais vu le budget de I'Etat pour 2025, une
baisse est a prévoir

Il est donc nécessaire de trouver :

- A minima 30 000€ d’économie dans notre budget suite a la baisse des subventions

- Projet Fédéral embauche 1 CTA par district Aide FFF 20000 reste a charge 15000

Donc total a trouver =30 000 + 15 000 = 45 000 €
Ajouter a cela les amortissements travaux 100 000¢ Sur 10 ans soit 10 000€ / an

POINT FINANCIER- Prévisionnel revu pour 25 26

YT Réalisé Prévision TS Réalisé Prévision REVU
30/06/2024  30/06/2025 [N 30/06/2024  30/06/2025
Achats pour reventes 3278 - Ventes de biens 4 462 -
Achats et charges externes 411 132 406 000 396 000 | Ressources d'Exploitation 493 108 462 700 467 700
Dotation clubs + Equipements| 40 745 35 000 Droits engagements clubs 119 000 115 000 115 000
Frais de commissions, 85 333 85 000 85 000 | Amendes discipline 131 765 110 00O 110 000
Fonctionnement S5L| 16 186 17 000 17 D00 | Statut arbitrage 5 &20 5700 6 200
Valorisation bénévolat 20 182 15 000 H Frais de gestion 15 400 15 000 15 000
Stages-Formations 12 009 14 000 14 DDO | Stages - Formations 15 440 15 000 15 000
Frais généraux 24 387 &2 000 82 000 | Recettes diverses 11 060 11 00O
Frais arbitrage| 152 291 15& 000 158 000 | Partenariat 34 &51 33 000
Impdts et taxes 10 603 11 000 11 000 | Frais arbitrage D1 D2 D3 FE 159 772 158 000 158 000
Salaires + Charges 319 321 330 000 350 000 | Subventions 344 860 324 000 338 000
Salaires Brut Personnel 240 433 245 000 Conseil Départemental 12 500 25 000
Salaires éducateurs S5D)| 19 783 20 000 ANS Territoriale 27 000 15 00O
Charges sur salaires 59 106 65 000 65 000 |FFF Emplei Plus Prefo 56 655 60 000
Divers 59 095 62 000 72 000 |LFA Contrat Objectif 100 700 100 000 100 000
Dotation Amortissements 58 901 62 000 H LBF fonctionnement + FMS 125 582 124 000 125 000
Autres charges d'exploitation)| 194 Autres subventions 22 423
Divers 15271 13 000 14 000
Sous-total charges exploitations 803 429 209 000 829 000 |Quote part de subv. d'inv. 13 976 13 00O 14 00O
Charges financiéres 1934 1700 1 700 |Autres produits d’exploitation 1295
Charges exceptionnelles 66 078 - - |Sous-total produits exploitations 857 701 560 700 551 700
Subventions exceptionnelles club 65 650 Produits financiers 14 465 11 DOO 11 000
Autres charges except. diverses| 428 Produits exceptionnels 26 692 - -
Total Charges 871 441 810 700 830 700 Total Produits 898 853 810 700 830 700

POINT FINANCIER — Point Partenariat Mécénat

Actuellement Les partenariat Mécénat AU district se monte a 32000€

Il est nécessaire de réactiver la commission partenariat nos ressources partenariat ne sont pas a la hauteur
d’un comité comme le District D’llle et Vilaine beaucoup de clubs font beaucoup mieux que nous dans ce
domaine.

Cyril et Herve Pilote du dossier
Objectif : 50000¢ de partenariat a fin mandature
Explorer toutes les pistes

- Naming compétitions

- Foot éducatif

- Pratique féminine

- Sport santé



Section sportive départementale

Constat:
- 16 licencies intéressés par saison
- Arrét de I'’éducateur de la section sportive de St Meen.
- Multiples sections sportives locales de club sur notre territoire = 26
- Cout = Plus de 15000€ chaque saison pour une SSD
- Installations ST MEEN absolument pas en adéquation avec les besoins

Conséquences
- Suppression de la SSD dés la saison 25/26

Pourquoi
- Cout Prohibitif
- Suppressions des subventions
- Les sections locales travaillent tres bien pour la progression des jeunes licenciés
- Installations pas aux normes d’une section Sportive
- Structure Trop excentrée sur le département

Engagement travaux district

Réfection compléte Chauffage climatisation 90000€
Réfection marches entrée 6500€
Systeéme Fibre + Téléphonie (Passage tel IP) 2000€
A voir

Eclairage Passage LED salle + Cellule Interrupteur

Plomberie (Fuite eau toilettes) 1500€

Total = 100 000€

Projet

- Constat :
- Multiplication des formations
- Besoins
- Terrains pour formations arbitres et éducateurs
- Salles de formation en proximité
- Salle de Futsal pour les formations spécifique futsal
- Terrains et salles pour rassemblements / détection
- Actuellement
- Difficulté d’avoir les créneaux nécessaires sur ST Grégoire
- Recherche d’installation notamment pour les salles tres difficile
- Parfois éloignement salle de formation théorique et Terrain pour la partie pratique



- Projet 1 : Convention avec Ville de BRUZ sur site KERLANN
- Terrain Gazonne a refaire
- Deux salles futsal sur site
- Voir pour salles de formation (Convention école a proximité ?)
- Restauration a voir (Self Chambre métiers ou resto Universitaire)
- Besoin de retravailler et exprimer nos besoins précis

- Projet 2 : Opportunité d’un nouveau complexe sportif 8 CESSON SEVIGNE
- Cesson souhaite regrouper ses activités foot sur un site (2 avec Dézerseul)
- Suppression site La Valette ?
- Nouveau site identifié Via Silva
- Construction 3 terrains synthétiques ou 2 synthétiques + 1 gazonné )
- Vestiaires + Tribunes + Salles
- Etude implantation du siege du district sur ce site nous permettrait par convention d’utiliser
I’'ensemble des installations
- Une 1° ébauche des installations et besoin est présentée en Séance
- Une 1° Rencontre avec Les services municipaux a permis d’initier les échanges
- Lettre d’intention avec expressions des besoins en termes de surface a réaliser

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 22h00

Le Président du District
Philippe LE YONDRE



